ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominacdo do Banco Santander S/A,
sucessor por incorporacéo dos Bancos Santander (Brasil) S/A e Banco do Estado de Séo
Paulo S/A — BANESPA, doravante simplesmente Santander, situado na Avenida
Presidente Juscelino Kubitscheck, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no
CNPJ/MF 90.400.888/0001-42, e do outro lado, representando a categoria profissional,
a CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE
CREDITO - CONTEC, por sua representante legal, e por procuracédo as entidades
sindicais seguintes: a ..... (COE deve elencar Federacdes e respectivos Sindicatos e
definir formato de assinaturas / proprias ou por procuragdo), celebram o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2026, Aditivo a Convencéo Coletiva de
Trabalho da categoria bancaria — CCT, cuja aplicacdo far-se-4 com o0s ajustes e
aditamentos aqui firmados para atender conveniéncias especificas decorrentes da
incorporacao dos Bancos acima mencionados e dos empregados do antigo Banco do
Estado de Sédo Paulo S/A — Banespa, doravante simplesmente BANESPA, do ambito de
um Acordo Coletivo que Ihes era proprio, até 31 de agosto de 2006, doravante ACT —
BANESPA, para aquele da Convencéo Coletiva aplicavel a generalidade da categoria
profissional, ajustes e aditamentos esses que S0 0s seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) profissional dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios com abrangéncia territorial nacional.

Disposicdes Gerais

APLICACAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TERCEIRA — APLICACAO E EFICACIA DO ACT 2022/2024

Ficam convalidados os atos, conteudo, valores e datas na forma prevista no ACT
2022/2024, firmado em 27/09/2022, cuja vigéncia € até 31/08/2024.

PARAGRAFO UNICO

Ressalva-se a Clausula “Bolsas Auxilio Estudo”, que rege a concesséao das bolsas para
0 ano letivo de 2024, cujo pagamento se estendera até dezembro de 2024.

ADICIONAIS

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Na aplicacdo da clausula “Adicional por Tempo de Servigo” da CCT observar-se-a o

seguinte:

a) Em 1°.09.2024, para os empregados com direito ao Adicional de Tempo de Servico,
o valor sera de R$ 61,20 (sessenta e um reais e vinte centavos) quando empregado
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originario do BANESPA e de R$ 45,56 (quarenta e cinco reais e cinquenta e seis
centavos) quando empregado originario dos Bancos Santander Brasil S/A, Santander
Meridional S/A e Santander S/A, mantida, assim, a condi¢cdo mais vantajosa de que
ja usufruiam.

(a.1). Em 1°.09.2025 os valores desta clausula, praticados em 31.08.2025 seréo
atualizados pelo indice de reajuste salarial definido pela CCT 2024/2026 da
categoria dos bancarios, relativo ao periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de
agosto de 2025.

b) A data limite de 22/11/2000, indicada na CCT, correspondera, para os empregados
originarios do BANESPA, a data limite de 20/11/2000 para todos os efeitos.

CLAUSULA QUINTA — QUINQUENIOS

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA e que nele faziam jus ao
recebimento de quinquénios e ao direito a opcdo pela sua extingdo indenizada, nos
termos previstos nas clausulas “Quinquénios” e “Opg¢ao” do ACT — BANESPA que lhes
era aplicavel, aqueles mesmos direitos, na conformidade das referidas clausulas, aqui
transcritas no que dizem respeito a vantagem mantida, com alteracdo da data do

pagamento:

CLAUSULA 6% QUINQUENIOS

Os quinquénios (abono de cinco por cento para cada lustro completo de
servico efetivo prestado ao BANESPA) previstos no Regulamento de
Pessoal que estava vigente em 20.11.2000 continuardo sendo
assegurados aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que nao
exerceram a opgéo prevista na clausula 81 do Acordo Coletivo de
Trabalho 2001/2004, como direito pessoal, nos termos em que O
disciplinava o referido Regulamento, assegurando-lhes a opc¢éo prevista
na clausula 83 (Opcao) do presente acordo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A incidéncia dos quinquénios continua sendo objeto de titulos proprios,
discriminados e destacados nos comprovantes de pagamento de salario
e ndo abrangera eventuais complementos de comisséo de funcéo.
PARAGRAFO SEGUNDO

O beneficio previsto na presente clausula ndo € acumulavel com o
adicional de tempo de servico de que trata a clausula 52 do presente
acordo, prevalecendo sempre o que for maior.

CLAUSULA 832 OPCAQ

E facultado ao empregado, que tendo sido para ela elegivel nos termos
da clausula 81 do Acordo Coletivo 2001/2004, ndo exerceu a opgao
unilateral de extingdo indenizada da licenga-prémio e do adicional de
tempo de servico ou quinquénio previsto na referida clausula, a opcéo,
Unica, individual, e por escrito, junto ao Banco, pela extin¢édo indenizada
dos referidos direitos, mediante o pagamento de indenizagéo no valor
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unico de R$ 2.000,00 (dois mil reais) opc¢ao que, uma vez exercida sera
irretratavel e provocara os seguintes efeitos:

a) adicional por tempo de servi¢o e quinquénios: os adicionais de tempo
de servico ou quinquénios ja adquiridos até a data da opcéo, inclusive,
continuardo a ser pagos, como direito pessoal, sob o mesmo titulo, e
destacadamente do salério mensal, deixando o empregado optante de
agregar novos adicionais ou quinquénios a partir daquela data.

b) licenca-prémio: as licencas-prémio ja adquiridas até a data da opcéao,
inclusive, por ja se terem completados inteiramente os lustros a elas
correspondentes, e ainda ndo usufruidas ou pagas em dinheiro, serdo
compostas, deixando o empregado optante de fazer jus a novas licencas
prémios.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os valores dos adicionais de tempo de servico e quinquénios mantidos
nos termos da alinea “a” acima seréo reajustados nas datas base da
categoria pelos indices de reajuste dos salarios que resultarem da
aplicacao da clausula primeira.

PARAGRAFO SEGUNDO

A garantia e composicdo das licencas-prémio adquiridas e néo
usufruidas ou pagas sera efetivada da seguinte forma:

a) os periodos de licenca prémio j& adquiridos, na data do ajuste, e ainda
nao usufruidos ou indenizados, serdo convertidos para 0 seu valor em
dinheiro com base na remuneracao vigente em 31.08.2004, na mesma
forma de calculo e composta dos mesmos titulos que foram adotados
para calculo da vantagem pecuniaria do PDV encerrado em 25.04.2001;
b) o valor acima desde entéo fixo e irreajustavel, sera pago, a titulo de
indenizacdo de licenca prémio adquirida, em duas parcelas iguais, a
primeira delas na data da opcéo e a segunda delas em 30.09.2024 e
para os empregados que fizerem a opcao apés esta data, 0 pagamento
da segunda parcela sera em 30.09.2025.

GRATIFICACOES

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A clausula "Gratificagdo de Fungao” da CCT sera aplicada com a redacao que Ihe dava

a clausula “Gratificagado de Funcédo” do ACT — BANESPA:
O valor da Gratificacdo de Funcéo, de que trata o 8 2° do artigo 224, da
Consolidacao das Leis do Trabalho, ndo seré inferior a 55% (cinquenta e
cinco por cento), a exce¢do do Estado do Rio Grande do Sul, cujo
percentual é de 50% (cinquenta por cento), sempre incidente sobre o
salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servi¢co ou
quinquénios, quando devidos, jA& com 0s reajustes porventura
decorrentes da clausula primeira, respeitados o0s critérios mais
vantajosos enquanto o empregado beneficiario dela permanecer no cargo
em que a recebia, e as demais disposi¢cdes especificas previstas nas
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Convencdes Coletivas de Trabalho, e respectivos termos aditivos,
firmados entre a FENABAN e os sindicatos acordantes.

CLAUSULA SETIMA — BOLSAS AUXILIO ESTUDO

Serdo concedidas aos empregados do SANTANDER e das empresas listadas na

Clausula “Abrangéncia — Aplicacao” deste Acordo Coletivo, até 2.500 (duas mil e

guinhentas) bolsas de auxilio estudo, sendo até 1.000 (mil) bolsas destinadas a 12

graduacéo, até 1.400 (mil e quatrocentas) bolsas para a 12 pos-graduacao e até 100

(cem) bolsas para a 12 especializacdo MBA, em valor correspondente a 50%(cinquenta

por cento) da mensalidade, limitado a R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) cada, para o

ano letivo 2024, mantendo esse valor para as bolsas até dezembro/2024; e

a) Para o ano letivo 2025, o valor constante no caput desta clausula, praticado em 2024,
sera de R$ 858,05 (oitocentos e cinquenta e oito reais e cinco centavos), mantendo
esse valor para as bolsas até dezembro/2025.

b) Para o ano letivo 2026 o valor desta clausula, praticado em 2025, sera atualizado
pelo indice de reajuste salarial definido pela CCT 2024/2026 da categoria dos
bancarios, relativo ao periodo de 1° de setembro de 2024 a 31 de agosto de 2025,
mantendo esse valor para as bolsas até dezembro/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A concessao das bolsas para 12 graduacgéo, 12 pés-graduacao e 12 especializacdo MBA

se dard a partir do més de fevereiro de 2025, para o ano letivo de 2025. Para o ano letivo

de 2026, a concessao das bolsas se dara a partir de fevereiro de 2026.

PARAGRAFO SEGUNDO

Serdo garantidas 12 (doze) parcelas podendo, a critério do aluno, optar por 11 (onze)

mensalidades mais a matricula ou 12 (doze) mensalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO

As regras que regulamentardo a concessao das bolsas de auxilio estudo serdo definidas

entre as partes, ficando ja acertado, os seguintes parametros: empregados com pelo

menos 06 (seis) meses de contrato de trabalho, cursos em nivel de Bacharelado e

Licenciatura e critérios de desempate, tais como: empregado ja contemplado com a bolsa

no ano anterior, menor salario, tempo de contrato no Banco e/ou nas empresas listadas

na Clausula Abrangéncia - Aplicacdo deste Acordo Coletivo e nimeros de filhos.

PARAGRAFO QUARTO

Os cursos de 12 Graduacédo abrangidos pela presente clausula e paragrafo terceiro sao:

Administracdo de Empresas, Marketing, Ciéncias Contabeis, Tecnologia da Informacao,

Economia, Direito, Comércio Exterior e Matematica. Além dos cursos especificos de

Gestao de Sistema da Informacé&o, Gestdo de Tecnologia da Informacao e Propaganda

e Marketing, sendo estes ultimos trés citados, caracteristicamente, com formagdo em

nivel de Tecnodlogo. Para a 12 pdés-graduacdo serdo considerados os cursos de

especializacdo “lato-sensu” que estejam relacionados com as atividades inerentes ao
sistema financeiro. Para a 12 especializacdo MBA serdo considerados 0s cursos que
estejam relacionados com as atividades inerentes ao sistema financeiro.

PARAGRAFO QUINTO

Ficam convalidadas as regras para concessao das bolsas auxilio estudo do exercicio de

2025 e para o exercicio de 2026, sendo que a concessao nao serd automatica, devendo
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0 empregado interessado se inscrever quando tiver interesse e as inscricbes forem
disponibilizadas.

PARAGRAFO SEXTO

As partes acompanhardao semestralmente a utilizacdo das bolsas durante a vigéncia do
presente Acordo Coletivo, por meio do CRT - Comité de Relac¢des Trabalhistas, para
eventuais ajustes.

PARAGRAFO SETIMO

As bolsas destinadas a 12 graduacdo que nao forem utilizadas serdo automaticamente
disponibilizadas para a 12 pds-graduacédo e as bolsas destinadas a 12 pos-graduacao
que nao forem utilizadas serdao automaticamente disponibilizadas para a 12
especializacdo MBA. O mesmo se dara para eventuais bolsas de 12 especializacdo MBA
nao utilizadas pelos empregados, as quais seréo automaticamente disponibilizadas para
a 12 graduacdo ou 12 pos-graduacéao, nesta ordem preferencialmente, caso a demanda
para estas tenha sido superior ao numero de vagas inicialmente disponibilizadas.

GARANTIAS GERAIS

CLAUSULA OITAVA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

O Santander mantera Sistema Alternativo Eletronico de Controle de Jornada de
Trabalho, nos termos do art. 74, 8 2° da CLT, do art. 31 do Decreto n° 10.854, de 10 de
Novembro de 2021 e no art. 77 da Portaria MTP n° 671, de 08 de Novembro de 2021
para controle da jornada de trabalho de seus empregados, dispensando-se a instalacdo
do Registrador Eletrénico de Ponto — REP.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O Sistema de Ponto Eletronico ndo admite:

a) Restricbes a marcacéo de ponto;

b) Marcacdo automatica do ponto;

c) Exigéncia de autorizacdo prévia para marcacao de sobrejornada; e

d) Alteracéo ou eliminacéo dos dados registrados pelo empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO
O Sistema de Ponto Eletrénico adotado devera reunir, também, as seguintes condicdes:

a) Encontrar-se disponivel no local de trabalho para o registro dos horarios de
trabalho e consulta;

b) Permitir a identificacdo de empregador e empregado;

c) Possibilitar ao empregado, a qualquer tempo, através da central de dados, a
consulta eletrénica e impressa do registro fiel das marcacdes realizadas, cujas
marcacdes ficardo armazenadas e disponiveis por 05 (cinco) anos;

d) Possibilitar a fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE),
qguando solicitado, através da central de dados, a extragdo eletrdnica do registro
fiel das marcacOes realizadas.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica assegurada a possibilidade de inclusao pelo proprio empregado, exclusivamente,
de eventual marcacdo de jornada nédo realizada, inclusdo esta que ndo podera ser
alterada ou eliminada, conforme previsto no item “d” do 81° desta clausula.
PARAGRAFO QUARTO
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Fica assegurado ao SINDICATO, através dos seus representantes ou técnicos, 0 acesso
as informacdes do Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada, mantido pelo
SANTANDER sempre que haja duvida ou denuncia que o uso do mesmo esteja em
desacordo com a legislagdo ou com as normas aqui acordadas.

PARAGRAFO QUINTO

Qualquer alteragcdo a ser realizada no Sistema de Ponto Eletrdnico devera ser
previamente comunicada e ajustada com o SINDICATO, informando as alteracfes
técnicas a serem feitas e indicando razdes que as justificam.

PARAGRAFO SEXTO

Comprovada a realizacdo de qualquer alteracdo sem que tenham sido observadas as
exigéncias a que se referem o caput desta clausula, considerar-se-a denunciado o
presente instrumento coletivo de trabalho cessando os seus efeitos para o cumprimento
do permissivo da Portaria n°® 671/2021.

PARAGRAFO SETIMO

O Sistema Alternativo Eletrénico de Controle de Jornada de Trabalho, ora instituido,
devera registrar corretamente os horarios de entrada e saida de todos os empregados
elegiveis, observando-se o disposto no artigo 74, 8§ 2°, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e, obrigatoriamente, possibilitar a emissdo dos seguintes documentos: AFD—
Arquivo Fonte de Dados e AEJ — Arquivo Eletrénico de Jornada.

PARAGRAFO OITAVO

O SANTANDER compromete-se a cumprir e fazer cumprir as regras e condi¢des ora
pactuadas, nos termos da Portaria 671/2021, sendo as entidades sindicais acordantes
isentas de qualquer 6nus ou consequéncias, caso tais condicdes venham a ser
descumpridas.

CLAUSULA NONA - JORNADA DE TRABALHO

Fica expressamente estipulado que o intervalo legal de 15 (quinze) minutos para repouso
estd incluido na jornada de 6 (seis) horas diarias, ndo podendo ser acrescido a jornada
em qualquer hipotese.

ABONO DE FALTAS, LICENCAS REMUNERADAS E FERIAS

CLAUSULA DECIMA- LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA DE FILHOS

Os empregados terdo direito a auséncia para internacao hospitalar de 02 (dois) dias ao
ano, desde que, comprovadamente, venham a internar filho(a) menor de 18 (dezoito)
anos, solteiro(a), ou seja, o dia da internacdo e o subsequente.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando se tratar de internacao de filho(a) com deficiéncia, fica dispensado o limite de
idade maxima de 18 (dezoito) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO

A internacdo ocorrida apés as 18 (dezoito) horas serd considerada como efetivada no
dia subsequente, para os efeitos desta Clausula.

PARAGRAFO TERCEIRO
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A auséncia prevista no caput desta clausula é cumulativa com a auséncia prevista na
clausula “Auséncias Legais”, alinea “e”, da CCT, devendo, portanto, ser considerada a
soma dos dias previstos nos dois instrumentos coletivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — LICENGA PREMIO

Fica mantido, para os empregados originarios do BANESPA, o disposto na clausula

“Licenca Prémio” do ACT-BANESPA, que aqui se transcreve:
CLAUSULA 32: LICENCA PREMIO
A licenca-prémio prevista nos artigos 38 até 42 do Regulamento de
Pessoal que estava vigente em 20.11.2000, continuara a ser assegurada
aos empregados admitidos antes de 20.11.2000 e que nao exerceram a
opcdo prevista na Clausula 81 do Acordo Coletivo de Trabalho
2001/2004, nas condi¢cdes de aquisicdo, pagamento e gozo previstas
naquele regulamento, assegurando-se lhes o direito a opgéo prevista na
clausula 83 (Opcéo).

Aplica-se também o disposto na clausula “Opc¢éo” acima referida, ja transcrita na clausula

Quinqguénios do presente Acordo Coletivo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ABONO DE AUSENCIAS AOS EMPREGADOS
COM DEFICIENCIA

Os empregados com deficiéncia, nos termos da Lei, terdo direito a ausentar-se do
trabalho, seja ele realizado na modalidade presencial ou em regime de Teletrabalho, nas
ocasides em que houver necessidade de comparecimento ou presenca, no curso do
horario de expediente, em locais especializados nos servigos de aquisicdo, conserto ou
reparo de ajudas técnicas, conforme Decreto Lei 5.296, de dezembro de 2004.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O Abono de auséncia previsto nesta clausula é extensivo aos empregados ou
empregadas que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem
limite de idade, desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo
INSS ou instituicdo por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio
mantido pelo banco.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida auséncia devera ser comprovada, no maximo, até o 1° dia util apds aquisicao,
conserto ou reparo, mediante apresentacdo de Declaracdo do estabelecimento que
procedeu ao atendimento, acompanhada de nota fiscal ou de outro documento idéneo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ISENCAO DA COPARTICIPACAO NO PLANO DE
SAUDE AOS EMPREGADOS COM DEFICIENCIA

O(a)s empregado(a)s ativos (as) e que estejam enquadrados perante a empresa na
condicdo de pessoa com deficiéncia (PCD), nos termos da Lei, ficardo isentos da
coparticipacdo no plano de saude.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A isen¢éo da coparticipacdo no plano de salde, prevista no
caput, ndo se aplica a consultas e exames realizados em Pronto Socorro.
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PARAGRAFO SEGUNDO: Esta isencéo de coparticipacéo esta condicionada & inscrico
e acompanhamento dos empregados elegiveis no programa de saude da EMPRESA
acordante destinado exclusivamente a esse publico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORARIO PARA AMAMENTACAO

A empregada com filho(a) em idade de amamentacgéo, até que este(a) complete 12

(doze) meses de idade, tera direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos

especiais, de meia hora cada um.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Quando o exigir a saude do(a) filho(a), o periodo de 12 (doze) meses podera ser dilatado,

desde que figue comprovada a necessidade da continuidade da amamentacao, por

atestado emitido por médico credenciado pelos convénios médicos fornecidos pelo

SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo expressa manifestacdo de interesse, por parte da empregada, os 2 (dois)

periodos de 30 (trinta) minutos poderdo ser transformados em um periodo de 1 (uma)

hora.

PARAGRAFO TERCEIRO

A reducao de jornada de que trata o caput, compreendida entre o inicio do 7° e o término

do 12° més de idade da crianc¢a, podera ser substituida pela fruicdo de 18 (dezoito) dias

corridos de licenca “horario amamentacao”, de forma ininterrupta, havendo manifestacao
expressa das partes interessadas.

PARAGRAFO QUARTO

Os 18 (dezoito) dias corridos de licenca “horario amamentacao”, previstos no paragrafo

terceiro poderao ser usufruidos pela mée ou pelo pai, indistintamente, na sequéncia da

licenca maternidade ou paternidade, no caso em que ambos sejam empregados do

SANTANDER, mediante elaboracdo de Termo de Opc¢do manuscrito e assinado por

ambos, devendo ser exercido respeitando-se 0s seguintes prazos:

a) Se aopcao for dada ao pai, a manifestacao devera ser exercida em até 3 (trés) dias
apo6s o nascimento do filho(a),

b) Se a opcédo for dada a mae, essa manifestacdo devera ser exercida em até 15
(quinze) dias antes do término da licenca maternidade, seja esta prorrogada por 6
(seis) meses ou nao.

PARAGRAFO QUINTO

A licenca de 18 (dezoito) dias terd as mesmas garantias e protecao legal da reducédo de

jornada para amamentacao, vedada a transformacdo em pecunia ou indenizacao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — LICENCA PARA EXAMES PRE-NATAIS
As empregadas gravidas terdo a auséncia abonada para a realizacdo de exames pre-
natais, desde que comprovados por atestados médicos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — PARCELAMENTO DE SALARIO ADIANTADO POR
OCASIAO DAS FERIAS

Por ocasido das férias regulares, os empregados poderédo optar pela devolugdo do valor
de salario adiantado a titulo de FERIAS em 3 (trés) parcelas, as quais serdo descontadas
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em folha de pagamento junto com as demais verbas mensais, sendo a primeira parcela
no més seguinte ao do adiantamento recebido.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Na hipotese de desligamento do empregado, independente do motivo, as parcelas
vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as demais verbas no
TRCT — Termo de Rescisao de Contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

Esse parcelamento é restrito as verbas relacionadas ao adiantamento de Salario
recebido por ocasido das férias e nao considera as verbas como Abono Pecuniario, 1/3
Constitucional de Férias, Adiantamento do 13° Salario nas Férias.

ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO
DECORRENTE DE ADOCAO

A estabilidade provisoria de emprego sera de 60 (sessenta) dias contados apos o término
da licenca adocéo, a partir da obtencéo da guarda da crianca e adolescente, ainda que
provisoria para fins de adocéo.

PARAGRAFO UNICO

Nos casos em que a guarda provisoria para fins de adocdo nao for renovada, se
extinguird a estabilidade prevista nesta clausula.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA PARA EMPREGADOS
EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Para os empregados originarios do BANESPA e do Conglomerado BANESPA neles
admitidos antes de 20/11/2000, a estabilidade provisoéria pré-aposentadoria, prevista na
clausula “Estabilidades Provisorias de Emprego”, alineas “f" e “g” da CCT, sera
concedida nos seguintes termos e condicdes:

PARAGRAFO PRIMEIRO

E requisito para a aquisicdo da estabilidade pré-aposentadoria estar o empregado no
periodo de 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a complementacao dos
requisitos minimos necessarios a aquisicéo do direito a aposentadoria pela Previdéncia
Social, na conformidade da legislacdo vigente, e, cumulativamente, ter, no minimo,
tempo de vinculacdo empregaticia ininterrupta de 25 (vinte e cinco) anos para homens
ou 21 (vinte e um) anos para a mulher.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado fica obrigado a informar ao SANTANDER por escrito, todo o tempo de
contribuicdo anterior ao contrato de trabalho vigente, comprovando-o em até 30 (trinta)
dias, quando isto Ihe for solicitado, tdo logo se encontre na situacdo prevista no paragrafo
anterior.

PARAGRAFO TERCEIRO

A estabilidade provisoéria pré-aposentadoria sera adquirida, sem efeito retroativo, a partir
do recebimento, pelo SANTANDER, da comunicacao de que trata o paragrafo anterior e
se extinguira ap0s completados os requisitos minimos necessarios a aquisicao do direito
a aposentadoria pela Previdéncia Social.
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PARAGRAFO QUARTO

Entende-se como “aquisicdo do direito a aposentadoria pela Previdéncia Social” o
preenchimento dos requisitos minimos necesséarios a aquisicdo do direito a
aposentadoria pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO

Para o efeito de cémputo do tempo de vinculagdo empregaticia ininterrupta aqui prevista
sera considerado o tempo de vinculacdo empregaticia ao SANTANDER ou a outra
empresa listada na clausula Abrangéncia - Aplicacdo desse Acordo Coletivo, desde que
continua com o atual emprego.

PARAGRAFO SEXTO

Entende-se por Conglomerado BANESPA, para efeito desta clausula, as empresas:
Banespa S/A Servicos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros (alterada
para Santander S.A. - Servicos Técnicos, Administrativos e de Corretagem de Seguros,
atual Santander Corretora Seg Inv e Serv S.A.), Banespa S/A Corretora de Seguros
(incorporada pela Banespa S/A Servigcos Técnicos e Administrativos, cuja denominagéo
social foi alterada para Banespa S.A. — Servicos Técnicos, Administrativos e de
Corretagem de Seguros (alterada para Santander S.A. - Servicos Teécnicos,
Administrativos e de Corretagem de Seguros, atual Santander Corretora Seg Inv e Serv
S.A.) e Banespa S/A Corretora de Cambio e Titulos (atual Santander Corretora de
Cambio e Valores Mobiliarios S.A.).

PRE-APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA NONA - GOZO DE FERIAS E LICENGCA-PREMIO PARA O
EMPREGADO EM REGIME DE PRE-APOSENTADORIA

Os empregados admitidos no BANESPA antes de 20/11/2000 e que n&o tenham feito a
opcéao prevista na clausula 81 (clausula de opc¢ao) do ACT 2001/2004 - BANESPA ou
clausula 83 (clausula de opcéao) do ACT 2004/2006 — BANESPA, ja transcrita na clausula
Quinquénios deste acordo, poderdo usufruir das licencas prémio adquiridas desde o
inicio do contrato de trabalho que ainda ndo tenham sido gozadas, nem pagas em
pecunia, a partir da data que restarem 24 (vinte e quatro) meses e até o dia anterior a
data em que restarem 12 (doze) meses para que ele complete os requisitos minimos
necessarios para a sua aposentadoria. O exercicio desta faculdade independe da
anuéncia do SANTANDER, bastando que o respectivo requerimento, que podera
englobar periodos sucessivos, seja feito com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
PARAGRAFO UNICO

As disposicbes contidas no caput da presente clausula aplicam-se também as férias
adquiridas, cujo pedido devera ser formulado pelo empregado com antecedéncia minima
de 60 (sessenta) dias.

RESCISAO DO CONTRATO DO TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA — ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR - EMPREGADO
DESPEDIDO
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Na aplicacado da clausula “Assisténcia Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da
CCT computar-se-a como tempo de vinculo empregaticio com o0 SANTANDER o tempo
de servico, anterior e continuo com aquele prestado diretamente ao Banco, prestado as
empresas listadas na Clausula de Abrangéncia — Aplicagao”, deste Acordo Coletivo.
PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado ao empregado elegivel as regras e condi¢des para continuidade do
plano de assisténcia médica prevista nos artigos 30 e 31 da Lei 9.656/98, que o inicio do
gozo do beneficio dar-se-a apds o término do prazo estipulado na clausula “Assisténcia
Médica e Hospitalar — Empregado Despedido” da CCT.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para efeito do paragrafo anterior, o empregado devera realizar sua opcdo em Termo
especifico, disponibilizado no Portal de RH, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da data de comunicacéo de seu desligamento.

GESTANTES E ADOCAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROTECAO A EMPREGADA
GESTANTE/LACTANTE

O SANTANDER assegurara, para a empregada gestante e a empregada lactante, o
imediato remanejamento quando, no local de trabalho, esteja exposta a qualquer agente
nocivo, insalubre ou perigoso, para outra unidade no estabelecimento da empresa,
ficando assegurada a gestante e a lactante, se houver o remanejamento de funcéo, a
irredutibilidade da remuneracéo, sendo que no caso de remanejamento de empregada
lactante este perdurara, no maximo, até que o(a) filho(a) complete 12 (doze) meses de
idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica assegurado a empregada gestante o afastamento de suas fun¢des, a qualquer
tempo por ordem médica, sem prejuizo do salario, tempo de servico e demais vantagens.
PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada gestante/lactante que exerca a funcdo de caixa é assegurado o
remanejamento da atividade, sendo este remanejamento concedido, a critério médico,
até o final do 5° (quinto) més de gestacao, ficando assegurado a partir do 6° (sexto) més
da gestacdo, para o caso de empregada gestante e até que o(a) filho(a) complete 12
(doze) meses de idade, sem qualquer prejuizo quanto ao recebimento da gratificacao
respectiva.

PARAGRAFO TERCEIRO

E vedado ao SANTANDER exigir de suas empregadas atestado de laqueadura de
trompas, testes de gravidez ou qualquer outra imposicdo contraria aos preceitos
constitucionais concernentes aos direitos individuais, ao principio de igualdade entre os
sexos e a protecdo a maternidade, e que tenham como objetivo controlar a populacao
da empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGA ADOGCAO
Os empregados, independentemente de género, que vierem a adotar filhos na forma
legal ou obtiverem guarda judicial de criancas ou adolescentes, fardo jus a licenca
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maternidade de 120 (cento e vinte dias) dias conforme disposto no artigo 392-A da
Consolidacao das Leis do Trabalho, na Lei 12.010/2009 e Art. 71-A da Lei 8.213/1991,
alterado pela Lei 12.873/2013. A licenga abrange situa¢cdes em que a unido decorra de
relacdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na forma da lei.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para efeito de concessédo da licenca prevista nesta Clausula, o inicio do beneficio dar-
se-a a partir da data da inscricdo no Registro Civil, da sentenca judicial que conceder a
adocao ou do termo de guarda para adocao, inclusive de carater provisorio.
PARAGRAFO SEGUNDO

Nos casos em que a guarda provisoria ndo for renovada, o empregado fica obrigado a
retornar imediatamente ao trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO

O Santander adotara o disposto na Convencédo Coletiva de Trabalho da Categoria na
clausula que prevé as regras de ampliacdo da Licenca Maternidade e Paternidade.

PLANOS DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRAS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PLANO DE CARGOS, SALARIOS E
CARREIRAS
A clausula “Plano de Cargos, Salarios e Carreiras” do ACT — BANESPA fica mantida
para os empregados originarios do BANESPA, com as adaptacfes necessarias, nos
seguintes termos:
Os empregados admitidos até 20.11.2000 no BANESPA, e enquadrados
no Plano de Cargos, Salarios e Carreiras nos termos do Regulamento de
Pessoal que ali estava vigente em 20.11.2000, e que ndo tenham feito a
migracdo prevista na clausula 57 do Acordo Coletivo 2001/2004 do
BANESPA, permanecerdo nele enquadrados, com niveis salariais a que
faziam jus, considerando-se o referido Plano, para este efeito, como em
extingéo.
PARAGRAFO PRIMEIRO
O disposto no caput desta clausula ndo pode ser interpretado como
garantia de cargo ou emprego, ndo transforma os cargos em comissao, nos
termos do regulamento que estava vigente em 20.11.2000, em cargos
efetivos, e nem impede a aplicacdo dos termos e condicbes previstas
naquele regulamento e demais normas que estavam vigentes em
20.11.2000, no que pertine a ocupagéao de cargo.
PARAGRAFO SEGUNDO
O SANTANDER assegurara aos empregados admitidos até 20.11.2000 no
BANESPA que tenham permanecido no Plano de Cargos e Salérios e
Carreiras do Regulamento de Pessoal que ali estava vigente em
20.11.2000 a faculdade de fazer opcao individual, voluntaria e por escrito,
guando for do interesse deles, de migracdo para a nova forma de
organizacdo e administracdo de cargos e salarios adotada pelo
SANTANDER assegurada a irredutibilidade da respectiva remuneragéo,
observado, quanto a isto, os paragrafos seguintes.

Pagina 12 de 20



ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2024/2026

PARAGRAFO TERCEIRO

A irredutibilidade da remuneracado sera assegurada dos seguintes modos:

a) O “salario total anterior”, considerado para esse efeito como o conjunto
e somatorio das verbas pagas com a denominagao de “ordenado”,
“‘complemento de ordenado”, “comissao de funcgao I”, “complemento de
comissao” (constante do Plano de Cargos e Salarios em Extin¢cao);
“comissao de fungéo II”, “comissao de fungado — complemento 60%” nao
podera ser inferior ao somatorio das verbas, entre as quais este valor
sera distribuido, que passardo a ser pagos com o titulo de “salario-
base”, “gratificacdo de fungao” e, se for o caso, com o titulo de
“‘vantagem individual” - esta compreendendo a “vantagem
individual/salario base” e a “vantagem individual/gratificacdo de fungéao”
nas mesmas proporcdes das verbas de referéncia - vantagem individual
esta que sera paga em item préprio para cobrir o eventual excesso do
“salario total anterior”.

b) As demais verbas remuneratérias a que estiver fazendo jus o
empregado, como, por exemplo, gratificacdes de funcdes especiais
previstas em acordo ou convencgao coletiva (p.ex.: caixa, digitador,
compensacdo de cheques etc.), adicionais salariais, adicional de
representacdo conglomerado, continuardo sendo pagas, enguanto
permanecerem existindo os pressupostos que subordinavam o direito a
elas, destacadamente, em titulos proprios.

PARAGRAFO QUARTO

A vantagem individual integraré a base de célculo para todas as verbas que

eram calculadas em funcdo do somatorio das verbas consideradas na

composicao do “salario total anterior’ ficando, contudo, expressamente
pactuado que ndo serd computada para célculo da gratificacdo de funcéo
do novo cargo ou de aplicacdo da clausula Gratificagdo de Funcéo do
presente Acordo Coletivo ou da clausula "Gratificacdo de Funcéo” da CCT.

PARAGRAFO QUINTO

A vantagem individual, prevista nos paragrafos terceiro e quarto, sera

reajustada sempre que ocorrer reajustes gerais de salario e na mesma

proporcdo dos reajustes, sendo, porém, compensavel com 0s aumentos
decorrentes de aumentos individuais de mérito, ou por promocao, ou por
revaloracao do cargo.

PARAGRAFO SEXTO

O SANTANDER podera também, por sua prépria iniciativa e critério, e

independentemente do disposto no paragrafo segundo, oferecer a

empregado admitido antes de 20.11.2000, a opcédo de migragdo, com

cargos e posicdes funcionais da sua nova estrutura de organizacao de
pessoal, observadas as mesmas garantias previstas nos paragrafos
anteriores.

PARAGRAFO SETIMO

Para o efeito da op¢do aqui prevista, o empregado devera solicitar ao

banco as informagfes necessarias sobre a nova organizagéo de pessoal,
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0 cargo para o qual estaria migrando, composicdo da remuneracao,
beneficios, procedimento para adeséo e o respectivo prazo.

SAUDE E CONDICOES DE TRABALHO DOS EMPREGADOS

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FORUM DE SAUDE E CONDICOES DE
TRABALHO

Sera mantido o Forum para estudo, discusséo e proposta de sugestdes de politicas,
programas, projetos e acoes de saude, condi¢bes de trabalho e prevencao de sinistros,
entre os representantes da Administracdo do SANTANDER, de entidades de
representacéo e Orgdos técnicos, independente das discussdes das mesas tematicas
realizadas na FENABAN.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A representacéo sindical e dos trabalhadores no Forum sera de, no maximo, 09 (nove)
representantes membros da COE e, ainda, por pelo menos 01 (um) representante dos
trabalhadores eleito por CIPA, contando sempre que necessario com assessoria externa.
PARAGRAFO SEGUNDO

As reunides terdo periodicidade trimestral, cabendo ao SANTANDER convocar e
coordenar as reunides e debates.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA AOS EMPREGADOS
PORTADORES DE DOENCAS CRONICAS, DEGENERATIVAS E AIDS

O SANTANDER adotara a politica sobre AIDS que for preconizada pela comisséo
paritaria nos termos da clausula “Negociacdo Nacional Permanente” da Convengéao
Coletiva de Trabalho 2018/2020, firmada pelos sindicatos signatarios do presente Acordo
Coletivo, com a FENABAN ou a clausula que vier a ser estabelecida naguele instrumento
coletivo.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Aos empregados assistidos pela CABESP, o SANTANDER se compromete a assumir a
porcentagem do financiamento da ASFISA (Assisténcia Financeira a Saude)
correspondente ao empregado, que consiste em 50% (cinquenta por cento) pelo plano
de saude contratado pelo SANTANDER e 50% (cinquenta por cento) pelo empregado,
em caso de incapacidade econémica do empregado, referente ao custeio de medicacao
para doencas cronicas e degenerativas e AIDS.

PARAGRAFO SEGUNDO

Aos empregados assistidos por outros planos de saude contratados pelo SANTANDER
este se compromete a criar uma linha de financiamento, conforme as regras da ASFISA,
subsidiando 50% (cinquenta por cento) do seu montante para os empregados com
incapacidade econdmica, referente ao custeio de medicacdo para doengas cronicas e
degenerativas e AIDS.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - LICENCA NAO REMUNERADA -
ACOMPANHAMENTO DE CASOS DE SAUDE

Durante a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho, os empregados poderéao
gozar de uma Licenca Ndo Remunerada de até 30 (trinta) dias, por ano, para fins de
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acompanhamento de hospitalizado ou doenca grave de conjuge e parentes de primeiro
grau e por afinidade.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se, para efeito desta clausula, como parentes de primeiro grau os filhos(a)s,
pais e irmaos e como parentes por afinidade, os sogros(a)s. A licenca abrange situacdes
em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel, devidamente comprovada, na
forma da lei.

PARAGRAFO SEGUNDO

A referida Licenca Ndo Remunerada prevista no caput desta clausula podera ser
usufruida de forma ininterrupta ou nédo, conforme evento, desde que requerida de forma
expressa com 03 (trés) dias de antecedéncia da data pretendida, anexando comprovante
ou declaracdo de internacdo hospitalar ou declaragdo médica da necessidade de
acompanhamento.

PARAGRAFO TERCEIRO

Durante a licenga prevista no caput os empregados permanecerao recebendo os valores
relativos a vale alimentacéao e vale refeicéo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — AFASTAMENTO E ALTA DA PREVIDENCIA
SOCIAL

Os empregados que receberem alta médica dos beneficios de auxilio-doenca
previdenciario ou auxilio-doenca acidentario, determinada por pericia do INSS, devem
comunicar ao SANTANDER e realizar o exame de retorno quando convocados para esse
fim, conforme previsto na NR-7.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados considerados inaptos pelo médico do trabalho do SANTANDER, em
exame de retorno, serdo reencaminhados ao INSS e receberdo um adiantamento
emergencial de seus saléarios, até a realizacdo da nova pericia, tendo suas auséncias
justificadas.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em caso de concessdo do beneficio pelo INSS, os salarios pagos serdo considerados
como adiantamento e deverao ser devolvidos nas condicdes estabelecidas na clausula
“‘Adiantamento Emergencial de Salario nos Periodos Transitorios Especiais de
Afastamento por Doenga” da CCT.

PARAGRAFO TERCEIRO

Na hipdtese de ndo concesséao do beneficio previdenciario, os empregados considerados
inaptos pelo médico do trabalho, em exame de retorno, ndo terdo o desconto dos valores
a que tenham recebido, a titulo de adiantamento emergencial.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SUSPENSAO DAS METAS APOS O RETORNO DE
LICENCA SAUDE

Com objetivo de apoiar na adaptacdo as atividades, os (as) empregados (as) que
retornem ao trabalho apés alta médica decorrente de beneficio previdenciario por
incapacidade temporaria, desde que igual ou superior a 180 (cento) dias, terdo suas
metas mensais suspensas por até 30 (trinta) dias.
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PARAGRAFO UNICO: Como condicéo de elegibilidade & suspenséo prevista no caput
0s empregados deverdo ser participantes do programa de retorno ao trabalho do
SANTANDER, previsto na Clausula 43 da Convencéo Coletiva de Trabalho 2024/2026.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RELACOES LABORAIS E PRESTACAO DE
SERVICOS FINANCEIROS = TERMO ANEXO

Fica estabelecido que, visando aprimorar a relacdo de trabalho entre o Banco e seus
empregados, para que seja cada vez mais equilibrada, respeitosa, responsavel e ética,
0 SANTANDER realizard comunicacdo especifica sobre condicbes de trabalho e
prestacao de servicos financeiros, explicitamente com relacao as praticas recomendadas
aos gestores para uma gestao orientativa, praticas ndo permitidas e, também, praticas
recomendadas perante os clientes.

PARAGRAFO UNICO

O SANTANDER se compromete a realizar ampla divulgacéo interna das regras de
conduta contidas no comunicado, que consta como anexo denominado “RELACOES
LABORAIS E PRESTACAO DE SERVICOS FINANCEIROS — BOAS PRATICAS”, o
gual passa a fazer parte integrante deste instrumento coletivo de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO REPUDIO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER

O SANTANDER expressa seu repudio a qualquer ato de violéncia doméstica e familiar
contra a mulher e se compromete a adotar todos os esfor¢os no sentido de apoiar as
empregadas gque forem vitimas de atos desta natureza, a medida que for acionado pela
parte interessada, sempre com o respeito e sigilo que o0 assunto merece.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O SANTANDER devera dar ampla divulgacéo do canal de atendimento, que devera ser
acessivel 24 (vinte e quatro) horas por dia, com o objetivo de contribuir para o bem-estar
e apoiar a(o) empregado (a)s e seus familiares a qualquer momento, por meio do
programa de apoio pessoal, realizado por uma equipe multidisciplinar especializada.
PARAGRAFO SEGUNDO

A empregada vitima de violéncia doméstica podera solicitar transferéncia de local de
trabalho e, até mesmo, trabalho remoto conforme sua conveniéncia, que sera analisado
pelo SANTANDER, sendo garantido o sigilo que envolve este pedido.

PARAGRAFO TERCEIRO

Como medida adicional e preventiva poderéo ser disponibilizados nos canais internos do
SANTANDER, de amplo acesso pelos empregados, materiais apresentados em debates
e palestras por parte dos érgaos oficiais e entidades sindicais, com objetivo de orientar
as empregadas e dar mais clareza ao tema.

DESCONTOS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — DESCONTO DE MENSALIDADE SINDICAL

O SANTANDER repassara aos Sindicatos as mensalidades de seus associados no
prazo, contado do dia do desconto, de até 5 (cinco) dias Uteis para crédito em conta
mantida no SANTANDER ou de até 10 (dez) dias Uteis para crédito quando a conta
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indicada for em outro Banco, sob pena dos acréscimos previstos no art. 545 da CLT
sobre 0 montante em atraso.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Fica acordado que em caso de transferéncia do empregado sindicalizado para unidades
localizadas na mesma base sindical, o desconto da mensalidade sindical sera mantido.
PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado sindicalizado que estiver afastado, tdo logo retorne as atividades tera o
desconto da mensalidade sindical restabelecido em sua Folha de Pagamentos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — INFORMACOES FUNCIONAIS

O SANTANDER fornecera anualmente, no primeiro trimestre, para CONFEDERACAO
acordante que lhe solicite, formalmente e por escrito, relacdo contendo os seguintes
dados dos seus empregados: a) nome completo; b) nimero da matricula; c) data de
nascimento ou cinco ultimos algarismos do CPF, cabendo ao SANTANDER a opcao por
um desses dois dados; d) base sindical, e e) condi¢cdo de associagao/sindicalizagéo.

TEMAS SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ASSEMBLEIA SINDICAL VIRTUAL

As entidades sindicais representativas da categoria profissional poderéo realizar suas
assembleias gerais por meio eletronico, respeitados os direitos previstos de participacao
e de manifestacao, inclusive de ndo associados.

PARAGRAFO UNICO

O SANTANDER enviara a Confederagéo, entre os dias 1° e 31.07.2026, para controle
de acesso nas assembleias sindicais virtuais, lista de seus empregados nao
sindicalizados, agrupados por sindicato, em formato Excel, contendo os seguintes dados:
a) nome completo; b) ndmero da matricula; e c¢) data de nascimento ou cinco ultimos
algarismos do CPF, cabendo ao SANTANDER a opcéo por um desses dois dados.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — INCENTIVO A SINDICALIZACAO

O SANTANDER, sempre que solicitado, colocara a disposicao dos Sindicatos, por tempo
previamente determinado, local e meio para sindicalizacéo nos locais de trabalho.
PARAGRAFO PRIMEIRO

No ato da contratacéo sera disponibilizado ao empregado um kit eletrénico que contera
o link para acesso a ficha de sindicalizacdo em “modelo unico” fornecida pelos sindicatos
acordantes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Em até 60 (sessenta) dias da contratacdo do empregado, o SANTANDER compromete-
se a encaminhar e-mail contendo a ficha de sindicalizagao.

PARAGRAFO TERCEIRO

A ficha de sindicalizagdo, previamente preenchida e em “modelo unico” ficara
permanentemente a disposicéo de todos os empregados, por meio do Portal de RH.
PARAGRAFO QUARTO
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O SANTANDER encaminhara a relacao de funcionarios admitidos no ano, sempre que
solicitado formalmente e por escrito, pelo Sindicato acordante, limitado a remessas
anuais.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — COMITE DE RELACOES TRABALHISTAS
Objetivando buscar procedimentos eficientes e alternativos, inerentes as relacbes de
trabalho e a necessidade da constante elevacdo do nivel de qualidade das atividades
desenvolvidas pelo SANTANDER e do atendimento aos seus clientes, fica instituido, na
vigéncia deste acordo, o Comité de Relac¢des Trabalhistas, como meio de comunicacgéo
permanente entre 0 SANTANDER e as Entidades Sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As demandas do SANTANDER e dos Empregados deverdo ser encaminhadas através
do Comité referido no caput, que sera formado por (no maximo) até 9 (nove)
Representantes dos Empregados, membros da COE e representantes do SANTANDER.
PARAGRAFO SEGUNDO

O Comité se reunird sempre em datas previamente ajustadas entre as partes.
PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que entre 0s assuntos a serem discutidos nas citadas reunioes nao se
incluem os de ordem econdmica e 0s assuntos de interesse local dos Sindicatos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — ACESSO

Fica assegurado o acesso dos dirigentes sindicais com Frequéncia Livre, empregados
do BANCO, as dependéncias do SANTANDER, inclusive prédios administrativos. No que
se refere a entrega e distribuicdo de jornais, periddicos e boletins sindicais é vedada a
divulgacdo de matérias politico-partidarias ou ofensivas a quem quer que seja.
PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as areas consideradas de uso restrito dependera de definicdo e prévia
anuéncia por parte do SANTANDER.

PARAGRAFO SEGUNDO

As garantias previstas nesta clausula ndo se aplicam em prédios administrativos que
estejam com movimentos paredistas.

IGUALDADE DE OPORTUNIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — IGUALDADE DE OPORTUNIDADES A TODOS E
TODAS

O SANTANDER se compromete a desenvolver Politicas Internas que evitem o assédio
moral e o0 assédio sexual no local de trabalho, tendo politicas que eliminem suas causas
e efeitos, como também politicas de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O acesso as vagas internas se dara de forma democratica e sem qualquer distingcao e
obedecer4, ainda, as regras de elegibilidade e competéncias técnicas, preservando que
0s empregados elegiveis se candidatem independentemente da idade, raga, género,
orientacdo sexual ou deficiéncia.
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PARAGRAFO SEGUNDO

As partes estabelecem a formacdo de um Grupo de Trabalho que se reunira, nos meses
de maio e novembro para discutir, de forma conjunta, os dados estatisticos relacionados
a lgualdade de Oportunidades e serd composto por até 4 (quatro) representantes por
parte das entidades sindicais e por até 4 (quatro) representantes do SANTANDER.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — PLR PREVISTA NA CCT - APOSENTADOS
DESLIGADOS

A PLR - Participacao nos Lucros ou Resultados prevista na CCT - Convencéo Coletiva
de Trabalho sobre Participacdo dos Empregados nos Lucros ou Resultados - Exercicio
2024, firmada com as entidades sindicais no ambito da FENABAN, sera paga também
ao empregado que tenha se desligado em decorréncia da concessdo de seu
requerimento de aposentadoria por tempo de servico, entre os dias 02.08.2024 e
31.12.2024, na proporcao de 1/12 (um doze avos), por més trabalhado, ou fracéo igual
ou superior a 15 (quinze) dias, observadas as demais condi¢cdes previstas na referida
CCT.

PARAGRAFO UNICO

Considerando a CCT - Convencédo Coletiva de Trabalho sobre Participacdo dos
Empregados nos Lucros ou Resultados - Exercicio 2025, firmada entre a FENABAN e
as entidades sindicais da categoria profissional, a mesma condicao acima sera oferecida
aos empregados que vierem a se desligar em decorréncia da concessao de seu
requerimento de aposentadoria por tempo de servico entre os dias 02.08.2025 e
31.12.2025.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - OPCAO

A opgao de que trata a clausula “Opgao por Indenizacdo do Adicional por Tempo de
Servigco” da CCT fica substituida pela op¢ao de que trata a clausula “Opcéo” do ACT-
BANESPA para os empregados admitidos até 20.11.2000 no antigo BANESPA, ja
transcrita na clausula Quinquénios do presente acordo coletivo, de tal sorte que as
indenizacdes nelas previstas ndo sdo cumulativas, prevalecendo o valor superior
previsto naquela clausula “Opc¢éao” incorporada a esse acordo.

DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA QUADRAGEIMA — ABRANGENCIA - APLICAGAO

As Clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados do
SANTANDER e empresas listadas nesta Clausula, em todo o territério nacional.
PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no caput séo: BANCO SANTANDER (BRASIL) S.A., AYMORE
CREDITO FIN E INVEST. S.A., SANTANDER GLOBAL TECHNOLOGY AND
OPERATIONS BRASIL LTDA, SANTANDER CACEIS BRASIL DTVM S.A.,
SANTANDER BRASIL GESTAO DE RECURSOS LTDA., BANCO HYUNDAI CAPITAL
BRASIL S.A. e PIDISTRIBUIDORA DE TITULOS E VALORES MOBILIARIOS S.A.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - VIGENCIA — APLICACAO - REVISAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho terd duracdo de 02 (dois) anos, de 1° de
setembro de 2024 a 31 de agosto de 2026, ressalvando-se a eficacia da Clausula Bolsas
Auxilio Estudo que rege a concessao das bolsas de auxilio estudo até dezembro 2026.
PARAGRAFO UNICO

O processo de prorrogacédo e revisao total ou parcial do presente Acordo Coletivo de
Trabalho respeitara as disposicdes do artigo 615 da CLT, sendo vedada qualquer
alteracao unilateral.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO
SISTEMA MEDIADOR

O presente acordo sera arquivado no Sindicato e registrado no sistema mediador, em
conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 02 (duas) vias
de igual efeito.

Sao Paulo, XX de setembro de 2024.
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