FENABAN

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, de um lado, representando a categoria econémica, a
FENABAN - FEDERACAO NACIONAL DOS BANCOS, o Sindicato dos Bancos nos
Estados de Sdo Pauio, Parana, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul, Acre, Amazonas,
Para, Amapa, Rondonia e Roraima, o Sindicato dos Bancos de Minas Gerais, Goias,
Distrito Federal e Tocantins, o Sindicato dos Bancos nos Estados do Rio Grande do Sul
Santa Catarina, o Sindicato dos Bancos dos Estados de Pernambuco, Alagoas, Paraiba e
Rio Grande do Norte, o Sindicato dos Bancos dos Estados do Ceara, Maranhéo e Piaui,
com sede nas capitais dos estados indicados, por seus Presidentes, e, de outro lado,
representando a categoria profissional a CONTEC - CONFEDERACAQ NACIONAL DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO. ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio Pardo, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios S&o Gabriel, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Soledade e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS). FEDERACAC DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE GOIAS E TOCANTINS: 0,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de ltumbiara, Sindicato dos Empregados

em Estabelecimentos Bancarios de Jatai e Sindicato dos Empregados em ;V
Estabelecimentos Bancarios de Rio Verde (GO) e Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito no Estado de Tocantins. FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO NORTE E NORDESTE: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Crédito do Municipio de Carauari no

Estado do Amazonas; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de

Crédito do Municipic de Tabatinga no Estado do Amazonas (AM); Sindicato dos JA
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Iguatu e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNAMBUCO E
RIO GRANDE DO NORTE: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
de Caruaru, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Garanhuns e

Regido, Sindicato %«vs em Estabelecimentos Bancarios de Goiana e Regido,
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Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares e Regido,
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Bento do Una e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de Créditos dos Municipios de
Jaboatdo dos Guararapes, Cabo, Escada, Ipojuca e Moreno e Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito de Mossoré e Regido. FEDERAGAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS
GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araguari e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Barbacena, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Caratinga, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Curvelo, Sindicato dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro de Governador Valadares e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Itajuba e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Iltuiutaba, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Manhuagu, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Montes Claros e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Muriaé e Regido, Sindicato dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro de Pogos de Caldas e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Ponte Nova e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Santos Dumont, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Uberlandia e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios de Varginha e Regi&o. FEDERACAO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Cataldo (GO). FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cascavel, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancéarios de Cianorte, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu, Sindicatc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Goioeré, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringd e Regido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios de Pato Branco, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Ponta Grossa, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Telémaco Borba e Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Unigo da Vitéria. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
STABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DA PARAIBA: Sindicato dos

mpregados em%eiﬁentos Bancéarios de Catolé do Rocha, Sindica
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape e Regifo, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Itabaiana e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos e Regido, Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Conceigéo e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancérios de Sousa. FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA: Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario Camboriil e Regido, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Cacgador, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Canoinhas e Regido, Sindicatoc dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Joinville, Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Lages, Sindicato dos Empregados em Estabelecimento Bancarios de Laguna, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mafra, Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Porto Unido, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Rio do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Bento do Sul, Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Jaragua do Sul e Regido SC e Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo e Regido, por seus Presidentes/Diretores,
celebram a presente Convengéo Coletiva de Trabalho, nos seguintes termos:

CLAUSULA 12 - REAJUSTE SALARIAL

As partes estabelecem os seguintes parametros para reajuste de saléarios da categoria em
1° de setembro de 2018, abrangendo o periodo de 1°.09.2017 a 31.08.2018, e em 1° de
setembro de 2019, abrangendo o periodo de 1°.09.2018 a 31.08.2019:

a) em 1°.09.2018, os salarios praticados em 31.08.2018 serdo reajustados em 5% (cinco
por cento), com as compensagdes previstas nesta Convengao Coletiva de Trabalho;

b)em 1°.08.2019, os salarios praticados em 31.08.2019 serdo reajustados pelo
INPC/IBGE acumulado de setembro de 2018 a agosto de 2019 acrescido do aumento
real de 1% (um por cento), com as compensacgdes previstas nesta Convengéo;

Paragrafo primeiro - Os reajustes previstos nas alineas “a” e “b” do caput desta clausula
incidirdo sobre a remuneragdo fixa mensal praticada, respectivamente, em 31.08.2018 e
m 31.08.2019, em cada hanco, sendo compensaveis todas as antecipag¢des concedidas,

spectivamente, nos %&-&etembrol%ﬂ a agosto/2018 e de setembro/
I»
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agosto/2019, exceto os aumentos reais e os decorrentes de promocéo, transferéncia,
equiparagéo salarial e término de aprendizagem.

Paragrafo segundo - Para efeito de aplicagéo dos reajustes previstos nesta clausula,
considera-se remuneracgdo fixa mensal o somatério do salario base e verbas fixas
mensais de natureza salarial, excluido o valor do ATS — Adicional por Tempo de Servigo,
gue é tratado, especificamente, na clausula sexta desta Convencéo.

Paragrafo terceiro - Na hipétese de empregados admitidos apds 1°.09.2018 ou apés
1°2.09.2019, ou em se fratando de banco constituido e em funcionamento depois destas
datas, o reajuste respectivo sera calculado de forma proporcional em relagdo a data de
admissdo, com preservagdo da hierarquia salarial e respeitados os paradigmas quando
existentes.

Paragrafo quarto - Nao serdo consideradas as verbas que tiverem regras proprias nesta
Convengao, para efeito de aplicagdo dos reajustes previstos nesta clausula.

CLAUSULA 2° - SALARIOS DE INGRESSO

Para a jornada de 6 (seis) horas, nenhum empregado podera ser admitido com salario
inferior aos seguintes valores:

a) a partir de 1°.09.2018: ~—
a.1) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.465,38 (um mil, quatrocentos e
sessenta e cinco reais e trinta e oito centavos); N
1/
o

a.2) Pessoal de Escritério: R$ 2.100,22 (dois mil e cem reais e vinte e dois centavos),

a.3) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos
ou recebimentos: R$ 2.100,22 (dois mil e cem reais e vinte e dois centavos).

b) em 1°.09.2019 os salérios de ingresso serdo reajustados pelo INPC/IBGE acumulado
de setembro de 2018 a agosto de 2019, acrescido do aumento real de 1% (um por
cento).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
nerceberdo mensalmente a remuneragdo total minima de R$ 2.648,73 (dois mil,
scentos e quarenta e oito reais e setenta e trés centavos), nesta compreendidos o
io de ingresso e a gra j] € caixa, previstos nesta Convencéo.

@«q@
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Paragrafo segundo - O estagiario com contratc regido pela Lei n® 11.788/2008 e que
atua em bancos nao tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa ndo podera ser inferior
ao salario de ingresso previsto no item “a.1”, da letra “a”, desta clausula, na proporgéo das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que o disposto nesta clausula nao se aplica aos
bancos que ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo terceiro - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere
o art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz é regulado por legislacado especifica, e
nao pela presente norma coletiva.

Paragrafo quarto - Quando o salario decorrente da aplicagcdo dos reajustes previstos
nesta Convengdo Coletiva resultar em valor inferior aos salarios de ingresso aqui
estabelecidos, prevalecera, como novo salario, o valor minimo previsto nesta clausula.

CLAUSULA 32 - SALARIOS APOS 90 DIAS DA ADMISSAO

A partir de 1°.09.2018, empregados que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias
de banco, ndc poderao perceber remuneragéo inferior aos seguintes valores:

a) Pessoal de Portaria, Continuos e Serventes: R$ 1.605,19 (um mil, seiscentos e cinco
reais e dezenove centavos);

b) Pessoal de Escritorio: R$ 2.302,52 (dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta e dois
centavos);

c) Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria, que efetuam pagamentos ou
recebimentos: R$ 2.302,52 (dois mil, trezentos e dois reais e cinquenta e dois
centavos).

Paragrafo primeiro - Os Tesoureiros, Caixas e outros empregados de Tesouraria
perceberdo mensalmente a remuneragao total minima de R$ 3.110,40 (trés mil, cento e
dez reais e quarenta centavos), nesta compreendidos o salario de ingresso, a gratificagdo
de caixa, previstos nesta Convengéo, e outras verbas de caixa, pagas a titulo de ajuda de
custo ou abonos de qualquer natureza, ndo cumulativas com as pré-existentes neste
instrumento.

Paragrafo segundo - O valor do item outras verbas de caixa, referido no parégrafb
anterior, sera de R$ 259,37 (duzentos e cinquenta e nove reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo terceiro - Os empregados que completarem 90 (noventa) dias de banco até o
dia 15 (quinze) de cada més, receberao o novo salario, previsto.no capuf desta clausula, a

\
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partir do dia 1° (primeiro) deste mesmo més. Os que completarem 90 (noventa) dias apés
o dia 15 (quinze) do més, fardo jus ao novo salario a partir do dia 1° (primeiro) do més
seguinte.

Paragrafo quarto - O estagiaric com contrato regido pela Lei n°® 11.788/2008 e que atua
em bancos ndo tem vinculo empregaticio, e o valor da bolsa a partir de 1°.02.2018, para
estagiarios que tenham ou venham a completar 90 (noventa) dias de banco, n&o podera
ser inferior ao salario de ingresso previsto na letra “a”, desta clausula, na proporgéo das
horas de sua jornada de trabalho, sendo que disposto nesta clausula nao se aplica aos
bancos que ressalvarem em Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo quinto - Esta clausula ndo se aplica ao empregado aprendiz a que se refere o
art. 428, da CLT, pois, o trabalho do aprendiz & regulado por legislagdo especifica, e ndo
pela presente norma coletiva.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um
por cento).

CLAUSULA 42 - ADIANTAMENTO DE 13° SALARIO

Salvo se o empregado ja tiver recebido por ocasiac do gozo de férias, os bancos pagaréo
metade do salario do més, a titulo de adiantamento da gratificacédo de Natal, nas
seguintes datas:

a) ate 31.05.2019, relativamente ao ano de 2019, aos admitidos até 31.12.2018; e

b) até 31.05.2020, relativamente ao ano de 2020, aos admitidos até 31.12.2019 A{f&

i

Paragrafo primeiro - O adiantamento da gratificagdo de Natal previsto no § 2° do artigo
2°, da Lei n°® 4.749, de 12 de agosto de 1965 e no artigo 4°, do Decreto n® 57.155, de 3 de
novembro de 1965, na forma estabelecida no caput desta clausula, aplica-se, também, ac
empregado que requerer 0 gozo de férias para os meses de janeiro de 2019 e 2020.

Paragrafo segundo - Aos empregados afastados por doenga ou acidente de trabalho que
estejam recebendo a complementagdo salarial prevista na clausula de complementagéo
de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta Convengédo Coletiva
de Trabalho, sera também concedido o adiantamento da gratificacdo de Natal de que trata
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o caput desta cldusula, na importancia correspondente a metade da complementagéo
devida.

CLAUSULA 5* - SALARIO DO SUBSTITUTO

Durante a vigéncia desta Convengdo, ao empregado admitido para a fung@o de outro
dispensado, sera garantido salario igual ao do empregado de menor salaric na fungéo,
sem considerar vantagens pessoais.

ADICIONAIS SALARIAIS
CLAUSULA 62 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

O adicional por tempo de servigo, no valor de R$ 31,37 (trinta @ um reais e trinta e sete
centavos), respeitadas as condigbes mais vantajosas, sera concedido na vigéncia da
presente Convencdo, nas seguintes condigbes:

a) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que n&o tenha exercido a opgéo por
indenizagdo do adicional por tempo de servigo, consoante clausula Sétima da
Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001, faz jus ao adicional por tempo de servigo,
no valor ora estabelecido, por ano completo de servigo ou que vier a completar-se, na
vigéncia desta Convencéo Coletiva de Trabalho, ao mesmo empregador, ~—

b) O empregado admitido até 22.11.2000, inclusive, que ndo tenha exercido a opgéo por
indenizacdo do adicional por tempo de servigo, consoante clausula Sétima da
Convengdo Coletiva de Trabalho 2000/2001, podera manifestar por escrito, junto ao /,f
banco, a opgdo por receber indenizagédo em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem
reais) para ndo ter agregados novos adicionais a partir da data da opgéo, observando-
se todos os critérios estabelecidos na clausula Sétima da Convencgdo Coletiva de
Trabalho 2000/2001;

¢) O empregado que tenha exercido a opgéo por indenizagéc do adicional por tempo de
servico, consoante clausula Sétima da Convengéo Coletiva de Trabalho 2000/2001,
continuara percebendo os adicionais adquiridos até a data da opg¢éo, no valor ora

y estabelecido.

aragrafo primeiro - As condigdes previstas nas letras “a”, “b” e “¢”, néo se aplicam aos
ancos que foram excluidos do Plebiscito realizado nos dias 06, 07, 08 do més de
gzembro do 00.

-~ »”
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Paragrafo segundo - Aos empregados admitidos a partir de 23.11.2000, inclusive, nos
bancos submetidos ac cumprimento do que dispde a clausula de opgéo por indenizagéo
do adicional por tempo de servico desta Convengéo Coletiva de Trabalho, ndo sera
concedido o adicional por tempo de servigo.

Paragrafo terceiro - O adicional previsto nesta clausula devera ser sempre considerado e
pago destacadamente do salario mensal.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um
por cento).

CLAUSULA 7@ - OPCAO POR INDENIZAGAO DO ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVIGO

O empregado admitido até 22.11.2000 podera optar, junto ao banco, por uma das
disposi¢cdes abaixo:

a) receber indenizacio em valor Gnico de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais) para nao ter
agregados novos adicionais a partir da data da opgéo, ou '

b) continuar mantendo o direito a novos adicionais em suas datas de aniversario de tempo
de servico, prestado ao mesmo empregador, nas condigdes da clausula de adicional
por tempo de servigo, letra “a” desta Convencéo. QF

Paragrafo primeiro - A opgéo mencionada acima deveréa ser formalizada por escrito.

Paragrafo segundo - Optando o empregado pelo recebimento da indenizagdo, o
pagamento pelo banco sera procedido observando-se as seguintes condigbes:

a) quando a opgéo for feita junto ao banco até o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até a
data da folha de pagamento do més;

b) quando a opgéo for feita junto ao banco apés o dia 10 (dez), o crédito sera efetuado até
) a data da folha de pagamento do més seguinte.

grafo terceiro - Ndo havera supressdo ou extingdo dos adicionais por tempo de

ico adq%a%té a data da opgéo prevista na letra “a” do caput desta clausula
L}
! / qﬁ ; 1 w
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Paragrafo quarto - O adicional por tempo de servigo, previsto em clausula da presente
Convengéo Coletiva de Trabalho, tera seu valor reajustado na data-base da categoria,
pelo mesmo indice de corregdo dos salarios constante de Convencdo Coletiva de
Trabalho e devera ser sempre considerado e pago destacadamente.

Paragrafo quinto - A presente clausula ndo se aplica aos bancos que foram excluidos do
Plebiscito, cabendo-lhes a aplicagdo do caput e do § 3° da clausula de adicional por
tempo de servico. O cumprimento, ou ndo, desta clausula, aos empregados do
BANPARA, sera definida por tratativas entre o Banco e o Sindicato Profissional da sua
sede social.

Paragrafo sexto - A inclusdo desta clausula na Convengéo Coletiva de Trabalho foi
aprovada através de Plebiscito Nacional realizado nos dias 6, 7 e 8.12.2000, consoante
termos do § 7° da clausula sétima da Conveng¢éo Coletiva de Trabalho 2000/2001.

CLAUSULA 82 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento).

Paragrafo primeiro - Quando prestadas durante toda a semana anterior, os bancos
pagardo, também, o valor correspondente ac repouso semanal remunerado, inclusive
sabados e feriados.

Paragrafo segundo - O calculo do valor da hora extra sera feito tomando-se por base o
somatorio de todas as verbas salariais fixas, entre outras, ordenado, adicional por tempo
de servico, gratificagdo de caixa e gratificagdo de compensador.

Paragrafo terceiro - Para os bancos que optarem pelo pagamento dos salérios e demais
verbas no préprio més de prestacdo do servi¢o, as horas extraordinarias realizadas num
més poderdo ser pagas até o final do més subsequente e terdo como base de célculo o
salario do més do pagamento.

Paragrafo quarto - Ao efetuarem o pagamento das horas extras, os bancos dardo
cumprimento as obrigages acessorias por meio do Sistema de Escrituragéo Digital das
Obrigacdes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relativas as horas extras juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,

seguindo 0s mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja

nsiderado irr ar.
.
.t
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Paragrafo quinto - Ficam os bancos, em relacdo ao pagamento das horas
extraordinarias, conforme paragrafo terceiro desta clausula, desobrigados do
cumprimento do disposto no paragrafo primeiro do art. 459 da CLT.

CLAUSULA 92 - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno, assim definido aquele prestado entre as vinte e duas horas e as seis
horas, sera remunerado com acréscimo de 35% (trinta e cinco por cento) sobre o valor da
hora diurna, ressalvadas as situa¢gées mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - Na eventualidade de prestacao do servigo em jornada noturna, pelo
empregado, posteriormente ao fechamento da folha de pagamento do més em curso, o
adicional noturno calculado sobre as horas trabalhadas nessa condigdo podera ser pago
até o final do més subsequente e tera como base de calculo o salario do més do
pagamento, ficando os bancos desobrigados do cumprimento do disposto no paragrafo
primeiro do art. 459 da CLT.

Paragrafo segundo - Ac efetuarem o pagamento do adicicnal noturno, os bancos darédo
cumprimento as obrigacbes acessorias por meio do Sistema de Escrituragdo Digital das
Obrigagbes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial), enviando as informagdes
relativas ao adicional noturno juntamente com os demais eventos da folha de pagamento,
seguindo os mesmos prazos de transmissdo e sem que tal procedimento seja

considerado irregular.
CLAUSULA 10 - INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

Quando houver laudo pericial acusando existéncia de insalubridade ou periculosidade em
postos de servigos bancérios localizados em empresas, sera concedido aos bancarios
neles lotados o adicional previsto na legislacéo vigente.

Paragrafo Unico - Por ocasido da cessagdo do contrato individual de trabalho, os bancos
fornecerdao ao empregado que tenha exercido suas fungdes nas condi¢des do caput desta

clausula, além dos documentty,por lei, atestado de salde.
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GRATIFICACOES
CLAUSULA 11 - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

O valor da gratificagéo de fungéo, de que trata o § 2° do artigo 224, da Consolidagao das
Leis do Trabalho, ndo sera inferior a 55% (cinquenta e cinco por cento), a excecéo do
Estado do Rio Grande do Sul, cujo percentual € de 50% (cinquenta por cento), sempre
incidente sobre o salario do cargo efetivo acrescido do adicional por tempo de servigo, ja
reajustados nos termos da clausula primeira, respeitados os critérios mais vantajosos e as
demais disposi¢coes especificas previstas nas Convengdes Coletivas de Trabalho Aditivas.

Paragrafo primeiro - Havendo decis@o judicial que afaste o enquadramento de
empregado na excegao prevista no § 2° do art. 224 da CLT, estando este recebendo ou
tendo ja recebido a gratificagdo de fungéo, que & a contrapartida ao trabalho prestado
além da 62 (sexta) hora diaria, de modo que a jornada somente é considerada
extraordinaria ap6s a 82 (oitava) hora trabalhada, o valor devido relativo as horas extras e
reflexos sera integralmente deduzido/compensado, com o valor da gratificagéo de fungéo
e reflexos pagos ao empregado. A dedugéo/compensacéo prevista neste paragrafo sera
aplicavel as agdes ajuizadas a partir de 1°.12.2018.

Paragrafo segundo - A deducédo/compensacdo prevista no paragrafo acima devera
observar os seguintes requisitos, cumulativamente:

a) sera limitada aos meses de competéncia em que foram deferidas as horas extras e nos
quais tenha havido o pagamento da gratificagao prevista nesta clausula; e

b) o valor a ser deduzido/compensado ndo podera ser superior ac auferido pelo
empregado, limitado aos percentuais de 55% (cinquenta e cinco por cento) e 50%
(cinquenta por cento), mencionados no caput, de modo que nédc pode haver saldo
negativo.

CLAUSULA 12 - GRATIFICAGAO DE CAIXA

Fica assegurado aos empregados que efetivamente exercem e aos que venham a
exercer, na vigéncia da presente Convengéo, as fungdes de Caixa e Tesoureiro o direito a
importdncia mensal de R$ 522,39 (quinhentos e vinte e dois reais e trinta e nove
centavos), reajustada em 1°.09.2018 pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2017 a

C’%% 4

agosto de 2018, a titulo de gratificagdo de caixa, respeitando-se o direito dos que ja.
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Paragrafo primeiro - A gratificagdo prevista nesta clausula ndo & cumulativa com a
estabelecida na cldusula de gratificagéo de fungéo.

Paragrafo segundo - Assegura-se ainda, a parcela denominada outras verbas de caixa,
pagas a titulo de ajuda de custo, quebra de caixa, ou abonos de qualquer natureza, néo
cumulativas com as pré-existentes, no valor mensal de R$ 259,37 (duzentos e cinquenta
€ nove reais e trinta e sete centavos), reajustado pelo INPC/IBGE acumulado de setembro
de 2017 a agosto de 2018, aos tesoureiros, caixas e outros empregados de tesouraria,
ap6s 90 (noventa) dias da admiss&o, conforme previsto, e nos termos do paragrafo 1°, da
clausula que regula os salarios apés 90 (noventa) dias da admisséo desta Convencéo
Coletiva de Trabalho.

Paragrafo terceiro - As verbas previstas nesta clausula n&do s&o devidas aos
empregados que os bancos gratificarem pelo exercicio desta funcéo, quando o valor da
referida gratificagé@o for superior ac somatério das verbas de gratificagio de caixa e outras
verbas de caixa previstas nesta clausula.

Paragrafo quarto - Os valores com o reajuste previsto no caput e no paragrafo 2° desta
clausula serdo corrigidos em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12
(doze) meses - setembro a agosto - que anteceder essa data.

CLAUSULA 13 - GRATIFICAGCAO DE COMPENSADOR DE CHEQUES

Aos empregados que exercem a fungdo de Compensador de Cheques, quando estiverem \gQ
credenciados pela Camara de Compensacédo do Banco do Brasil S.A., enquanto no
exercicio efetivo de tais fungbes, os bancos pagarédo a importancia mensal de R$ 178,72 5?
(cento e setenta e oito reais e setenta e dois centavos), a titulo de gratificacdo de
compensador de cheques.

Paragrafo primeiro - Os que ja percebem esta gratificagdo e n&o estejam credenciados
pela Camara de Compensagéo do Banco do Brasil S.A., continuardo a recebé-la,
enquanto no exercicio efetivo da fungéo.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste, previsto no caput desta clausula, sera

reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a*
agosto que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um
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AUXILIOS
CLAUSULA 14 - AUXILIO REFEICAO

Os bancos concederéo aos seus empregados um auxilio refeicdo no valor de R$ 35,18
(trinta e cinco reais e dezoito centavos), sem descontos, por dia de trabalho, por meio de
documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletrénicos de
pagamentos, facultado, excepcionalmente, o seu pagamento em dinheiro, ressalvadas as
situagdes mais favoraveis.

Paragrafo primeiro - O documento de legitimagéo do auxilio refeicdo adotado pelo banco
sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio, quando néo for
normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio.

Paragrafo segundo - O auxilio refeigéo sera concedido, antecipada e mensalmente, até
o Ultimo dia Gtil do més anterior ao beneficio, a razéo de 22 (vinte e dois) dias fixos por
més, inclusive nos periodos de gozo de férias e até o 15° (décimo quinto) dia nos
afastamentos por doenga ou acidente de trabalho. Nos casos de admisséo e de retorno
ao trabalho do empregado, no curso do més, o auxilio sera devido proporcionalmente aos
dias trabalhados. Em qualquer situagéo nao cabera restituigdo das parcelas recebidas.

Paragrafo terceiro - Os bancos que concedem auxilio semelhante aos seus empregados,
mediante o fornecimento de refeicéo, poderéo optar pela concessao aqui assegurada, por
intermédio do sistema de refeigdes-convénio credenciado para tal fim, pelo Ministério do \%YD
Trabalho.

Paragrafo quarto - Os empregados que, comprovadamente, se utilizarem de forma
gratuita ou subsidiada dos restaurantes do banco n&o faréo jus & concesséo do auxilio

refei¢éo.

Paragrafo quinto - O empregado podera optar, por escrito e com a antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, por receber o beneficio sob a forma de auxilio cesta alimentagao,
somente sendo possivel mudar a opgdo apds o transcurso de 180 (cento e oitenta) dias,
ressalvadas praticas mais benéficas aos empregados adotadas pelos bancos.

Paragrafo sexto - O auxilio, sob qualquer das formas previstas nesta clausula, nao tera
natureza salarial, nos termos da Lei n° 6.321 de 14 de abril de 1976, de seus decretos
egulamentadores, da Portaria GM/MTE n° 03, de 1°.03.2002 (D.O.U. 05.03.2002), da
ea “c”, § 9° art. 28 da Lei n°® 8.212, de 24.07.1991 e do inciso |ll, § 9°, art. 214 da

greto n° 3.048, de 06105.19 stando e assegurando as partes a sua nafureza \},
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indenizatéria e a n&o integragao a outras parcelas trabalhistas, independente do momento
do inicio de seu pagamento, se anterior ou posterior a inscrigdo do empregador no PAT.

Paragrafo sétimo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

Paragrafo oitavo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializagdo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

CLAUSULA 15 - AUXILIO CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederdo aos seus empregados, cumulativamente com o beneficio da
clausula de auxilio refeic&o, um auxilio cesta alimentagéao, no valor mensal de R$ 609,88
(seiscentos e nove reais e oitenta e oito centavos), por meio de documentos de
legitimagdo, como tiquetes, cartdes ou outros meios eletronicos de pagamentos, junto
com a entrega do auxilio refeigdo, observadas as mesmas condigdes estabelecidas na
clausula de auxilio refeigcdo, no seu caput e §§ 2°, 6°, 7° e 8°.

Paragrafo primeiro - O documento de legitimagdo do auxilio cesta alimentagio adotado
pelo banco sera revertido para tiquete ou outro meio que facilite o acesso ao auxilio,
quando n&o for normalmente aceito pelos estabelecimentos conveniados no municipio. ‘

Paragrafo segundo - O auxilio cesta alimentagdo & extensivo ao(a) empregado(a) que se
encontra em gozo de licenga-maternidade.

Paragrafo terceiro - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus a
cesta alimentagéo, por um prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados do primeiro dia
de afastamento do trabaiho.

Paragrafo quarto - Este auxilio ndo sera devido pelo banco que ja concede outro similar,
com valor no minimo equivalente, respeitados critérios mais vantajosos.

CLAUSULA 16 - DECIMA TERCEIRA CESTA ALIMENTAGAO

Os bancos concederfo, até o dia 30.11.2018, aos empregados que, na data da sua
ncessao, estiverem no efetivo exercicio de suas atividades, a décima terceira cesta,

imentagdo, no valor de R$ 609,88 is€éntos e nove reais e oitenta e oito centavos),
’A 1 Y 'd
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por meio de documentos de legitimagdo, como tiquetes, cartbes ou outros meios
eletrénicos de pagamentos, ressalvadas condi¢des mais vantajosas.

Paragrafo primeiro - O beneficio previsto no capuf desta clausula & extensivo ao(a)
empregado(a) que se encontre em gozo de licenga-maternidade na data da concesséo.

Paragrafo segundo - O empregado afastado por acidente do trabalho ou doenga fara jus
a 132 cesta alimentagdo, desde que, na data da sua concessdo, esteja afastado do
trabalho ha menos de 180 (cento e oitenta) dias.

Paragrafo terceiro - Observam-se em relagdo ao beneficio previsto no caput desta
clausula as mesmas condigbes estabelecidas nos §§ 6°, 7° e 8°, da clausula do auxilio
refeigao.

Paragrafo quarto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, cujos pagamentos serédo efetuados até o dia 30.11.
2019, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 17 - AUXILIO CRECHE / AUXILIO BABA

Os bancos reembolsardo aos seus empregados, na vigéncia do contrato de trabalho, até
o valor mensal de R$ 468,42 (quatrocentos e sessenta e oito reais e quarenta e dois
centavos), para cada filho, até a idade de 71 (setenta e um) meses, as despesas
realizadas e comprovadas, mensalmente, com o internamento deste em creches ou
instituicbes analogas de sua livre escolha. Reembolsar&o, também, nas mesmas
condicbes e valor, as despesas efetuadas com o pagamento da empregada
doméstica/baba, mediante a entrega de copia do recibo destas, desde que tenha seu
contrato de trabalho registrado em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e seja
inscrita no INSS.

Paragrafo primeiro - O pedido de reembolso devera ser feito pelo empregado, apés o
efetivo pagamento, mediante apresentagédo do respectivo comprovante, no prazo de 30
(trinta) dias, salvo se disposto de forma mais benéfica na politica de cada banco.

Paragrafo segundo - Quando ambos os cénjuges forem empregados do mesmo banco o

namento ndo sera cumulativo, obrigando-se os empregados a designarem, por escrito,
banco, o conju vera perceber o beneficio.

v —f=
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Paragrafo terceiro - O auxilio creche néo sera cumulativo com o auxilio baba, devendo o
beneficiario fazer opgao escrita por um ou outro, para cada fiiho.

Paragrafo quarto - A concessdo da vantagem contida nesta clausula estd em
conformidade com os incisos XXV e XXVI do artigo 7° da Constituicido Federal, e, atende,
também, ao disposto nos §§ 1° e 2° do Artigo 389 da CLT e a Portaria n® 3.296, do
Ministério do Trabatho (D.O.U de 05.09.1986), com as alteragdes introduzidas pela
Portaria MTb n° 670, de 20.08.97 (D.O.U de 21.08.97). Os reembolisos aqui previstos
atendem, também, os requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social
(Decreto Lei n® 3.048, de 06.05.99, na reda¢do dada pelo Decreto 3265, de 29.11.99) em
seu artigo 214, paragrafo 9°, incisos XXIII e XXIV e alteragdes posteriores.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no capuf desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 18 - AUXILIO FILHOS COM DEFICIENCIA

Idénticos reembolsos e procedimentos previstos no caput e paragrafos 1°, 2° e 3° da
clausula de auxilio crechefauxilio baba, estendem-se aos empregados ou empregadas
que tenham filhos com deficiéncia que exijam cuidados permanentes, sem limite de idade,
desde que tal condicdo seja comprovada por atestado fornecido pelo INSS ou instituicdo
por ele autorizada, ou, ainda, por médico pertencente a Convénio mantido pelo banco.

CLAUSULA 19 - AUXILIO FUNERAL

4
7

Os bancos pagardo aos seus empregados auxilio funeral no valor de R$ 1.055,23 (um mil
e cinquenta e cinco reais e vinte e trés centavos), pelo falecimento de cénjuge e de filhos
menores de 18 (dezoito) anos. Igual pagamento serd efetuado aos dependentes do
empregado que vier a falecer. Em qualquer das situagbes sera exigivel a apresentagéo do
atestado, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apds o dbito.

Paragrafo primeiro - O banco que ja concede o beneficio, quer diretamente, quer através
de entidade de Previdéncia Privada, da qual seja patrocinador, fica desobrigado de sua
concesséo, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo segundo - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera
orrigido em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -

tembro a %ﬁﬂec&-der essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por
nto). . :
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CLAUSULA 20 - AJUDA PARA DESLOCAMENTO NOTURNO

Para ressarcimento de despesas com transporte de retorno a residéncia, os bancos
pagarao aos seus empregados credenciados pela Camara de Compensagio do Banco do
Brasil S.A., que participem de sessd@o de compensacdo em periodo por esta Convencéo
considerado noturno, e aos Investigadores de Cadastro, ajuda para deslocamento, por
més efetivamente trabalhado, a importancia de R$ 110,15 (cento e dez reais e quinze
centavos), a titulo de ajuda para deslocamento noturno, respeitando-se o direito dos que
ja percebam esta mesma vantagem em valor mais elevado.

Paragrafo primeiro - Igual ajuda para deslocamento noturno sera concedida aos
empregados cuja jornada de trabalho termine entre meia-noite e seis horas.

Paragrafo segundo - Dado seu carater indenizatério, a ajuda de custo para
deslocamento noturno nao integra o salario dos que a percebem.

Paragrafo terceiro - O disposto nesta clausula ndo prejudicard os empregados que
recebem a ajuda de custo de transporte independentemente do horario de prestagéo de
trabalho.

Paragrafo quarto - O banco gque ja fornece condugéo nao podera substitui-la pela verba

desta clausula. ‘

Paragrafo quinto - A ajuda para deslocamento noturno prevista nesta clausula sera
cumulativa com o beneficio do vale-transporte.

Paragrafo sexto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido
em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 21 - VALE-TRANSPORTE

Os bancos concederdo o vale-transporte, ou o seu valor correspondente por meio de
pagamento antecipado em dinheiro ou meio eletrénico, até o quinto dia util de cada més,
em conformidade com o inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituigao Federal, e, também, em
cumprimento as disposi¢cées da Lei n°® 7418, de 16 de dezembro de 1985, com a redacéo
dada pela Lei n° 7619, de 30 de setembro de 1987, regulamentada pelo Decreto n°
05.247, de 16 de novembro de 1987, e, ainda, em conformidade com a decisdo do C. TST?

no Processo TST-A%(}W (AC. SDC), publicada no DJU 07.08.98, se¢
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314. Cabe ao empregado comunicar, por escrito, ac banco, as alteragdes nas condigoes
declaradas inicialmente.

Paragrafo anico - O valor da participagdo dos bancos nos gastos de deslocamento do
empregado sera equivalente a parcela que exceder a 4% (quatro por cento) do salario-
basico.

ABONO DE FALTAS AO SERVICO
CLAUSULA 22 - ABONO DE FALTA DO ESTUDANTE

O empregado estudante tera abonada sua falta ao servigo e considerada como dia de
trabalho efetivo, para todos os efeitos legais, nas seguintes condigdes:

a) nos dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para
ingresso em estabelecimento de ensino superior (Lei n°® 9471, de 14.07.97 - D.O.U.
15.07.97). A comprovacéo se fara mediante a apresentagdc da respectiva inscri¢do e
do calendario dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecidos pela
prépria escola.

b) nos dias de prova escolar obrigatéria, mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito)
horas, desde que comprovada sua realizacdo em dia e hora incompativeis com a
presenca do empregado ao servico. A comprovacdo da prova escolar obrigatéria
devera ser efetuada por meio de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino.

CLAUSULA 23 - AUSENCIAS LEGAIS

Ficam ampliadas as auséncias legais previstas nos incisos |, Il, lll e IV do artigo 473 da
CLT, e acrescidas outras, respeitados os critérics mais vantajosos, nos seguintes termos:

a) 4 (quatro) dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cdnjuge, ascendente,
descendente, irmdo ou pessoa que, comprovadamente, viva sob sua dependéncia
econdmica,;

b) 5 (cinco) dias uteis consecutivos, em virtude de casamento;

5 (cinco) dias consecutivos, ao pai, garantido o minimo de 3 (irés) dias dteis, no

decorrer da primeir%na‘de’vida do filho;
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d) 1 (um) dia para doac¢éo de sangue, comprovada;

e) 1 (um) dia para internagédo hospitalar, por motivo de doencga de conjuge, filho, pai ou
mae;

f) 2 (dois) dias por ano para levar filho ou dependente menor de 14 (catorze) anos ao
médico, mediante comprovagéo;

g) nos termos da Lei n° 9.853, de 27.10.99 (D.O.U 28.10.99), quando o empregado tiver
que comparecer a juizo.

Paragrafo primeiro - Para efeito desta clausula sabado néo sera considerado dia util.

Paragrafo segundo - Entende-se por ascendentes: pai, mae, avds, bisavés. E por
descendentes: filhos e netos, na conformidade da lei civil.

Paragrafo terceiro - Os atestados médicos e odontolégicos, bem como os documentos
de comprovacéo das justificativas das auséncias previstas nesta clausula deverao ser
entregues pelo empregado, ao banco, até o primeiro dia Gtil apés a sua emisséo.

CLAUSULA 24 - FOLGA ASSIDUIDADE
Os bancos concederdo 1 {(um) dia de auséncia remunerada, a titulo de folga assiduidade,
ao empregado em efetivo exercicio na data da assinatura da Convengao Coletiva de

Trabalho e que nido tenha nenhuma falta injustificada ao trabalho nos seguintes periodos:

a) fruicdo de 1°.09.2018 a 31.08.2019, relativamente a frequéncia de 1°.09.2017 a
31.08.2018; e

b) fruicdo de 1°.09.2019 a 31.08.2020, relativamente a frequéncia de 1°.09.2018 a
31.08.2019;

Paragrafo primeiro - Para gozo do beneficio, o empregado devera ter, no minimo, 12
(doze) meses de vinculo empregaticio com o banco.

pelq gestor em conjunto ¢ regado.
A
«
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Paragrafo terceiro - A folga assiduidade de que trata esta cldusula ndo podera, em
hipétese alguma, ser convertida em pectlnia, ndo podera adquirir carater cumulativo e néo
podera ser utilizada para compensar faltas ao servigo.

Paragrafo quarto - O banco que ja concede qualquer outro beneficio que resulte em
folga ao empregado, tais como faltas abonadas, abono assiduidade, folga de aniversario,
e outros, fica desobrigado do cumprimento desta clausula, sempre observando a fruigéo
dessa folga em dia util e dentro do periodo estipulado no paragrafo primeiro.

CLAUSULA 25 - AMPLIAGAO DA LICENGA-MATERNIDADE

A duragio da licenga-maternidade prevista no inciso XVIIlI do art. 7° da CF podera ser
prorrogada por 60 (sessenta) dias, desde que haja ades&o expressa do banco
empregador ac Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770, de 09.09.2008,
regulamentada pelo Decreto n® 7.052 de 23.12.2009 e, também, solicitacdo escrita da
empregada até o final do primeiro més apés ¢ parto.

Paragrafo primeiro - A prorrogag¢do da licenga-maternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruigédo da licenga de que trata o inciso XVIII, e do
caput do art. 7° da CF.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de
adogéo de crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no
prazo de 30 (trinta) dias apos a respectiva adogado ou sentenga judicial.

Paragrafo terceiro - A concessdo dessa amplia¢éo fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°
11.770, de 09.09.2008.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de gozo de férias imediatamente apés o término da
licengca maternidade, independentemente da adesdo do banco empregador ao Programa
Empresa Cidada, o exame médico de retorno ao trabalho podera ser realizado apés o

gozo das férias.

CLAUSULA 26 - AMPLIAGAO DA LICENGA-PATERNIDADE

A duracdo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposi¢des
Constitucionais Transitérias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, desde que haj
deséo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei
11.770, de 09.09.2008, alterada 1 13.257/2016 e, desde que o empregado a
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requeira, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apés o parto, hem como comprove a
participagdo em programa ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo primeiro - A prorrogagdo da licenca-paternidade tera inicio no dia
imediatamente posterior ao término da fruicdo da licenga de que trata o §1° do art. 10° do
Ato de Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

Paragrafo segundo - O empregado que adotar ou obtiver guarda judiciai para fins de
adogao de crianga fara jus a prorrogacgéo referida no caput, desde que a requeira no
prazo de 30 (trinta) dias apés a respectiva adogdo ou sentenca judicial.

Paragrafo terceiro - A concessao dessa amplia¢ao fica condicionada a plena vigéncia do
incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n°
11.770, de 09.09.2008, aiterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo quarto - Para efeitos dessa clausula, serdo reconhecidos os cursos de
paternidade responsavel oferecidos pelos sindicatos da categoria, desde que ndo haja
6bice legal.

PROTEGCAO AO EMPREGO

CLAUSULA 27 - ESTABILIDADES PROVISORIAS DE EMPREGO

Gozarao de estabilidade provisdria no emprego, salvo por motivo de justa causa para

QQ
demissao: L?

a) gestante: a gestante, desde a gravidez, até 60 (sessenta) dias apés o término da
licenga-maternidade;

b) alistado: o alistado para o servigco militar, desde o alistamento até 30 (trinta) dias
depois de sua desincorporagio ou dispensa;

c) doenga: por 60 (sessenta) dias apds ter recebido alta médica da Previdéncia Social,
guem, por doenga, tenha ficado afastado do trabalho, por tempo igual ou superior a
’ (seis) meses continuos;

acidente: por 12 (doze) meses apds a cessagdo do auxilio doenca acidentari
independentemente%ajgpgéo do auxilio acidente, consoante artigo 118 da Lej

213, de 24.07.1991; »
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e) pré-aposentadoria; por 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisicdo ao
direito ao beneficio de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios
estabelecidos pela legislagdo vigente, acs empregados que tiverem o minimo de 5
(cinco) anos de vinculo empregaticio com o banco, extinguindo-se automaticamente a
presente garantia quando o empregado passar a fazer jus a aposentadoria;

f) pré-aposentadoria: por 24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a
aquisicao ao direito ac beneficic de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados
os critérios estabelecidos pela legislagdo vigente, aos empregados que tiverem o
minimo de 28 (vinte e oito) anos de vinculo empregaticio ininterrupto com 0 mesmo
banco, extinguindo-se automaticamente a presente garantia quando o empregado
passar a fazer jus & aposentadoria;

g) pré-aposentadoria: para a mulher, serd mantido o direito a4 estabilidade peio prazo de
24 (vinte e quatro) meses imediatamente anteriores a aquisi¢éo ao direito ao beneficio
de aposentadoria da Previdéncia Social, respeitados os critérios estabelecidos pela
legislagc@o vigente, as empregadas que tiverem o minimo de 23 (vinte e trés) anos de
vinculagdo empregaticia ininterrupta com o mesmo banco, extinguindo-se
automaticamente a presente garantia quando a empregada passar a fazer jus a
aposentadoria;

h) pai: o pai, por 60 (sessenta) dias apés o nascimento do filho, desde que a certid&o
respectiva tenha sido entregue ao banco no prazo maximo de 15 (quinze) dias,
contados do nascimento; e

i) gestante/aborto: a gestante, por 60 (sessenta) dias, em caso de aborto comprovado
por atestado meédico.

Paragrafo primeiro - Quanto aos empregados na proximidade de aposentadoria,
compreendidos nas letras “e”, “f" e “g", de que trata esta clausula, devem ser observadas

as seguintes condi¢cdes:

a)a garantia somente sera adquirida e passara a integrar o patriménio juridico do
empregado, a partir do recebimento, pelo banco, de comunicagdo escrita do
empregado, devidamente protocolada, sem efeito retroativo, de reunir ele integralmente
as condigbes previstas, acompanhada desde logo dos documentos comprobatérios,

A

S

=~

dentro do prazo de 30 (tr%ﬁéé o banco os exigir; / %
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b) na vigéncia do contrato individual de trabalho, esta clausula ndo se aplica aos
empregados que ja tenham adquirido o direito ao beneficio da aposentadoria
proporcional, ainda que ndo o tenham requerido junto ao INSS.

Paragrafo segundo - Comprovado e comunicado, por escrito, o estado de gravidez da
empregada, no curso do aviso prévio, trabalhado ou indenizado, inclusive o proporcional,
no limite do prazo previsto na art. 487, Il, da CLT, combinado com o disposto na Lei n°
12.506/2011, impde-se a garantia prevista no art. 10, inciso Il, letra “b", do Ato das
Disposi¢gdes Constitucionais Transitérias e na Lei n® 12.812, de 16 de margo de 2013.

CLAUSULA 28 - OPGAO PELO FGTS, COM EFEITO RETROATIVO

Manifestando-se o empregado, optante ou ndo, pelo regime do FGTS, por escrito, no
sentido de exercer o direito de opcgéo retroativa especificado nas Leis n% 5.958/73 e
8.036/90, e Decreto n° 99.684, de 08.11.90, artigos 4° e 5°, nao podera opor-se o banco,
que, no prazo maximo de 48 horas, devera encaminhar a declaragéo & Caixa Econdmica
Federal, para a regulariza¢éo da opgao retroativa.

Paragrafo dnico - A opgao retroativa do FGTS, na forma da presente clausula, n&o
implicara prejuizo relativamente aos direitos trabalhistas e previdenciarios do empregado
e ao beneficio de abono complementar de aposentadoria, previsto no regulamento do

banco. [

BENEFICIOS

CLAUSULA 29 - COMPLEMENTAGAO DE AUXILIO-DOENGA PREVIDENCIARIO E J
AUXILIO-DOENGA ACIDENTARIO

Em caso da concessio de auxilio-doenga previdenciario ou de auxilio-doenca acidentario
pela Previdéncia Social, fica assegurada ao empregado complementagéo salarial em ///
valor equivalente & diferenga entre a importancia recebida do INSS e o somatério das
verbas fixas por ele percebidas mensalmente, atualizadas.

Paragrafo primeiro - A concessdo do beneficio previsto nesta clausula devera observar
as seguintes condi¢des:

seré devida pelo periodo maximo de 24 (vinte e quatro) meses, para cada Iicengéi‘
oncedida a partir de 1° 201 s empregados que, em 1°2.09.2018, ja estavam

==
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afastados e percebendo a complementacgdo, fardao jus ao beneficio até completar 24
(vinte e quatro) meses;

b) a cada periodo de 6 (seis) meses de licenga & facultado ao banco submeter o
empregado a junta médica, devendo, para isto, notificar o empregado, por escrito,
através de carta registrada ou telegrama e, simultaneamente, dar ciéncia do fato, por
escrito, ao sindicato profissional respectivo, solicitando-lhe, ainda, a indicagdo do
médico para compor a junta;

c) desde que decorridos 12 (doze) meses da concessdo da complementacéo e
constatado pela junta médica que o empregado estd em condigbes de exercer
normalmente suas fungdes, a complementacdo deixara de ser paga pelo banco,
mesmo que n#o tenha recebido alta médica do INSS;

d) recusando-se o empregado a se submeter a junta médica, a complementac&o deixara
de ser paga pelo banco, mesmo que nao tenha recebido alta do INSS.

Paragrafo segundo - A junta médica sera composta por 2 (dois) médicos, sendo um de
livre escolha do banco, e outro, por este escolhido, dentre 0 minimo de 2 {dois) médicos
indicados pelo sindicato profissional. Decorridos 20 (vinte) dias da solicitagéo por escrito
da formagéo da junta médica, a ndo indicagdo de médico para compor a junta, por uma
das partes, resultara no reconhecimento, para todos os efeitos, do laudo do médico
indicado pela outra parte.

Paragrafo terceiro - Além de pagar o profissional por ele indicado, o banco arcara com
as despesas do médico por ele escolhido dentre os indicados pelo sindicato profissional,
até o limite da tabela da Associagdo Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quarto - Na ocorréncia de pareceres divergentes entre os médicos da junta,
sera indicado, de comum acordo entre o banco e o sindicato, um terceiro médico, para o
desempate, cujas despesas de contratacdo serdo de responsabilidade do banco, até o
limite da tabela da Associag&o Médica Brasileira - AMB.

Paragrafo quinto - Quando o empregado néo fizer jus & concessédo do auxilio-doenga,
por nao ter ainda completado o periodo de caréncia exigido pela Previdéncia Social,
receberd a complementacdo salarial nas condigbes do paragrafo primeiro, desde que
constatada a doenga por médico indicado pelo banco.

aragrafo sexto - A complementacéo prevista nesta clausula sera devida também quanto
{

1?@”
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Paragrafo sétimo - O banco que ja concede o beneficio supra, quer diretamente, quer
através de entidade de Previdéncia Privada da qual seja patrocinador, fica desobrigado de
sua concessao, respeitando-se os critérios mais vantajosos.

Paragrafo oitavo - O banco fard o adiantamento do auxilio doenga previdenciario ou
auxilio doenca acidentario ao empregado, enquanto este ndo receber da Previdéncia
Social o valor a ele devido, procedendo ao acerto quando do respectivo pagamento pelo
érgdo previdencidrio, que devera ser comunicado, imediatamente, pelo empregado. Na
ocorréncia da rescisdo do contrato de trabalho, por iniciativa do empregado, ou por
iniciativa do banco, respeitados os periodos de estabilidades provisérias, e, havendo
débitos decorrentes do adiantamento referido, o banco efetuard a correspondente
compensagao nas verbas rescisorias.

Paragrafo nono - N&o sendo conhecido o valor basico do auxilio doencga a ser concedido
pela Previdéncia Social, a complementacdo salarial devera ser paga em valores
estimados. Se ocorrerem diferencas, a mais ou a menos, deverao ser compensadas no
pagamento imediatamente posterior.

Paragrafo décimo - O pagamento previsto nesta clausula devera ocorrer junto com o dos
demais empregados.

CLAUSULA 30 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

O banco arcara com o 6nus do prémio de seguro de vida em grupo, quando por ele
mantido, em favor do empregado, no periodo em que estiver em gozo de auxilio doenga
pela Previdéncia Social, durante a vigéncia desta Convengdo e desde que n&o esteja
percebendo a complementacgéo salarial de que trata a clausula de complementagao de
auxilio-doenca previdenciario e auxilio-doenga acidentario.

CONDICOES DE TRABALHO

CLAUSULA 31 - JORNADA DE 6 HORAS - INTERVALO PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO

Os bancos poderdo conceder, aos empregados que tenham jornada contratual maior que
4 (quatro) horas e ndo superior a 6 (seis) horas diarias, intervalo de repouso ou refeigéo

de 30 (trinta) minutos, no caso de realizagdo de horas suplementares & duragéo da
jornada contr
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Paragrafo primeiro - O intervalo de 15 minutos adicionais previsto no caput para
descanso ou alimentag&o ndo sera computado na duragdo normal da jornada de trabalho.

Paragrafo segundo - O intervalo para descanso ou alimentacdo poderd ser pré-
assinalado.

Paragrafo terceiro - A aplicagdo pelo banco do disposto na presente clausula, n&o
caracteriza alteracdo unilateral lesiva do contrato de trabalho.

Paragrafo quarto - O disposto nesta clausula ndo se aplica aos empregados da area de
teleatendimento/felemarketing.

Paragrafo quinto - Os bancos terdo um prazo até 30/04/2019, para realizag&o de ajustes
sistémicos, a fim de viabilizar a adog¢éo do disposto na presente clausula.

CLAUSULA 32 - DEVOLUGAO PARCELADA DO ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por ocasido das férias regulares, solicitadas a partir de abril/2019, os empregados
poderéo optar pela compensacéo do valor de salario adiantado a titulo de férias em 3
(trés) parcelas, as quais serdo descontadas em folha de pagamento junto com as demais
verbas mensais, sendo a primeira parcela no més seguinte ao do adiantamento recebido. \&Q

Paragrafo primeiro - Na hiptese de desligamento do empregado, independente do
motivo, as parcelas vincendas serdo descontadas de uma Unica vez, juntamente com as
demais verbas no TRCT - Termo de Rescisdo de Contrato de trabalho. 40

Paragrafo segundo - O parcelamento de que trata esta clausula é restrito as verbas
relacionadas ao adiantamento de salario recebido por ocasido das férias e nao considera
as verbas como abono pecunidrio, 1/3 constitucional de férias, adiantamento do 13°

salario nas férias.

CLAUSULA 33 - INDENIZAGAO POR MORTE OU INCAPACIDADE DECORRENTE DE
ASSALTO

Em consequéncia de assalto ou ataque, consumado ou n&o o roubo, a qualquer de seus
departamentos, a empregados ou a veiculos que transportem numerario ou documentos,:

os bancos pagario indenizagio ac empregado ou a seus dependentes legais, no caso de
" \morte ou incapacidade permanente, na importancia de R$ 157.355,00 (cento e cinquenta

sete mil, trezentos e %g&a—e@inm reais). %
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Paragrafo primeiro - Enquanto o empregado estiver percebendo do INSS beneficio por
acidente de trabalho, decorrente do evento previsto no caput, sem definicdo quanto a
invalidez permanente, o banco complementara o beneficio previdenciario até o montante
do somatério das verbas fixas por ele percebidas mensalmente, inclusive o 13° salario,
salvo se a complementagao for paga por outra entidade, vinculada, ou ndo, ao banco.

Paragrafo segundo - A indenizagdo de que trata a presente clausula podera ser
substituida por seguro, a critério do banco.

Paragrafo terceiro - O valor com o reajuste previsto no capuf desta clausula sera
corrigido em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses -
setembro a agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por
cento).

CLAUSULA 34 - TRANSPORTE DE NUMERARIO

Nas contratagfes de servicos especializados em transporte de valores, a FENABAN e as
respectivas instituicbes bancarias representadas observarao o disposto na Lei n° 7.102,
de 20.06.1983, na Portaria DG/DPF n° 3.233 de 10/12/2012, e alteragdes posteriores
destes instrumentos legais.

Paragrafo unico - A FENABAN adotara, juntamente com as respectivas instituicoes
bancarias representadas, providéncias necessarias para coibir o transporte de valores
realizado de forma distinta da regra contida no caput.

CLAUSULA 35 - SEGURANGCA BANCARIA

Em caso de paralisagdo das atividades bancarias, em virtude de ato criminoso, o banco
envidara esforgos para a retomada das operagdes, incluindo a disponibilizagdo de
numerario para atendimento ao publico, quando reputar viavel, em virtude da importancia
do funcionamento da atividade econdmica para a sociedade.

Paragrafo primeiro - Na ocorréncia das situagdes previstas na clausula que trata de
indenizagdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto, e sem prejuizo da
indenizagao ali prevista, os bancos adotaréao as seguintes medidas:

) no caso de assalto a qualquer agéncia ou posto de atendimento bancario, todos os
empregados presentes terdo direito a atendimento médico ou psicoldgico logo apos o

corrido, com comunic IPA, onde houver; </
[} * 1 1 -
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b) o empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante sequestro tera direito a
atendimento médico ou psicolégico logo apos o ocorrido;

¢) em caso de assalto ou ataque contra qualquer agéncia ou posto de atendimento
bancario, consumado ou nadc o roubo, ou, ainda, em caso do crime de extorsao
mediante sequestro de empregado, o banco registrara o Boletim de Ocorréncia Policial;

d) o banco avaliara o pedido de realocagdo para outra agéncia ou posto de atendimento
bancario, apresentado pelo empregado que for vitima do crime de extorsdo mediante
sequestro; e

e) os dados estatisticos nacionais sobre ocorréncias de assaltos e ataques, cujos roubos
tenham sido consumados ou n&o, serdo discutidos, semestralmente, até a primeira
quinzena de fevereiro e até a primeira quinzena de agosto, na Comissao Bipartite de
Seguranca Bancaria.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual duvida quanto ao fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausula, as partes estabelecem que a judicializacéo seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagéo coletiva.

CLAUSULA 36 - MULTA POR IRREGULARIDADE NA COMPENSAGAO l

As multas decorrentes de falhas nos servigos de compensagao de cheques e as taxas de
devolugéo ficarao por conta dos bancos e nao poderao ser descontadas dos empregados. QP

CLAUSULA 37 - UNIFORME

Quando exigido ou previamente permitido pelo banco, o uniforme do empregado sera
fornecido pele banco, gratuitamente.

CLAUSULA 38 - DIGITADORES - INTERVALO PARA DESCANSO c if

Nos servigos permanentes de digitagdo, a cada periodo de 50 (cinquenta) minutos de
trabalho consecutivo cabera um intervalo de 10 (dez) minutos para descanso, n&o
deduzido da jornada de trabalho, nos termos da NR 17 da Portaria MTPS n® 3751, de

L'd
oL
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CLAUSULA 39 - MONITORAMENTO DE RESULTADOS

No monitoramento de resultados, os bancos nao exporado, publicamente, o ranking
individual de seus empregados.

Paragrafo primeiro - E vedada, ao gestor, a cobranca de cumprimento de resultados por
mensagens, no telefone particular do empregado.

Paragrafo segundo - Em caso de eventual divida quanto aoc fiel cumprimento de regras
referentes a presente clausuia, as partes estabelecem que a judicializag&o seja precedida,
obrigatoriamente, de negociagao coletiva.

SAUDE NO TRABALHO

CLAUSULA 40 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Os bancos encaminhardo cépia do ato convocatério de eleicdes da CIPA, a entidade
sindical profissional local, na mesma data da sua divulgagéo aos empregados.

Paragrafo (nico - Os bancos dardo conhecimento das datas e conteudo da SIPAT aos
empregados e ao sindicato.

CLAUSULA 41 - EXAMES MEDICOS ESPECIFICOS

O empregado podera solicitar exames médicos especificos, que serdo realizados a
critério de médico indicado pelo banco. Os resultados serdo fornecidos ao empregado
solicitante.

CLAUSULA 42 - ASSISTENCIA MEDICA E HOSPITALAR - EMPREGADO DESPEDIDO

O empregado dispensado sem justa causa, a partir de 1°.09.2018, podera usufruir dos
convénios de assisténcia médica e hospitalar contratados pelo banco, pelos periodos
abaixo especificados, contados do ultimo dia de trabalho efetivo e determinados conforme
po de casa, mantidas as condi¢bes do plano ao qual se vincula o empregado,

speitadas as situagdes 2@6«&3.
l‘ v
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Vinculo Empregaticio com o Banco Periodo de Utilizagao do Convénio
A_té 5 (cinco) anos 60 (sessenta) dias

Mais de 5 (cinco) até 10 (dez) anos 90 (noventa) dias

Mais de 10 (dez) até 20 (vinte) anos 180 (cento e oitenta) dias

Mais de 20 (vinte) anos 270 (duzentos e setenta) dias

Paragrafo Gnico - Os empregados dispensados, sem justa causa, até 31 de agosto de
2018, estdo abrangidos pelas condigbes previstas na Convengado Coletiva de Trabalho
2016/2018.

CLAUSULA 43 - PROGRAMA DE RETORNO AO TRABALHO

Os bancos poderdo instituir o Programa de Retorno ao Trabalho, cujo objetivo é
assegurar, através de equipe multiprofissional, condigdes para a manutencio ou a
reinsercdo do empregado no trabalho, apés o diagnéstico de patologia, de origem
ocupacional ou nao, que tenha comprometido sua capacidade |laborativa.

Paragrafo primeiro - Fardo parte do Programa os empregados que:

a) tenham a cessagdo do beneficio pelo INSS, apos o afastamento por auxilio doenga
previdenciario (B-31), ou por auxilio doenga acidentario (B-91), por qualquer periodo, e
que, no exame de retorno ao trabalho, tenham sido considerados inaptos para o
exercicio da fungcéo imediatamente anterior ao afastamento;

b) tenham sido encaminhados para retorno ao trabalho, pelo INSS, em decorréncia de
suspenséo da aposentadoria por invalidez, € que no exame de retornc ao trabalho,
tenham sido considerados inaptos para o exercicio da fungédo imediatamente anterior
ao afastamento.

Paragrafo segundo - Em carater exclusivamente preventivo, nos casos de empregados ﬁ‘w
em atividade, com diagnoéstico de patologia que provoque a redugdo da capacidade
laborativa, o banco, através da equipe multiprofissional, podera indicar a necessidade de
reavaliacdo do posto de trabalho ou da atividade desenvolvida.

Paragrafo terceiro - O Programa de Retorno ao Trabalho devera ser implementado pela
a de Saude aI do Banco e sera discutido com o Sindicato da categorla

P
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profissional. A forma de acompanhamento da implementagéo, pelo Sindicato, constara do
programa.

Paragrafo quarto - O Programa de Retorno ao Trabalho observara as seguintes etapas
no seu desenvolvimento:

a) avaliagdo da capacidade laborativa - para a avaliagdo da capacidade laborativa serédo
considerados os exames complementares e o histérico medico;

b) definigdo das atividades - a equipe multiprofissional, juntamente com o gestor e o
empregado, definird as atividades que poderdo ser executadas pelo empregado, de
acordo com a sua capacidade laborativa, considerando os relatérios da equipe de
reabilitacdo do INSS, quando for o caso;

c) acbes de desenvolvimento - a area de Sadde Ocupacional identificara as necessidades
de requalificagdo profissional e encaminhard o empregado aos programas de
desenvolvimento necessarios. O empregado, se participante do programa, somente
retornara ao trabalho apés a execugéo de todas as etapas recomendadas ou, apds a
cessacgéo do beneficio pelo INSS;

d) acompanhamento - a partir do término do Programa de Retorno ao Trabalho, o
empregado permanecera em acompanhamento pela area de Saude Ocupacional, por
um periodo de até 6 (seis) meses, para adogdo de eventuais medidas necessarias,
visando recuperar a capacidade laborativa;

Paragrafo quinto - Havendo necessidade de continuidade do acompanhamento pela
area de Salde Ocupacional, o prazo previsto na letra “d” do paragrafo quarto podera ser
prorrogado por até 6 (seis) meses. Se apos esta prorrogacéo o empregado néo estiver
habilitado para o exercicio de atividades profissionais, devera ser reencaminhado ao

INSS.
CLAUSULA 44 - ACIDENTES DE TRABALHO

Os bancos remeterdo aos sindicatos profissionais convenentes, mensalmente, as
Comunicag¢des de Acidentes de Trabalho - CATs.

CLAUSULA 45 - DOS AFASTAMENTOS POR DOENCA SUPERIORES A 15 DIAS

empregado que, por motivo de doenga, afastar-se do trabalho por periodo superior a 156
inze) dias consecut! vera apresentar ao banco, mediante protocolo de entr

!
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atestado médico que comprove a sua incapacidade laborativa, até o 1° (primeiro) dia Util
apo6s a sua emissdo, salvo se houver alteragéo do prazo estabelecido no eSocial, quando
este passara a ser observado.

Paragrafo tnico - Nos casos de afastamento superior a 15 (quinze) dias, mediante o
recebimento do atestado médico nos termos do caput desta clausula, o banco requerera,
até o 30° (trigésimo) dia do afastamento, a concessdo do beneficio junto ao INSS, salvo
se, até o 20° (vigésimo) dia do afastamento, o empregade comprovar haver requerido o
beneficio diretamente aquele 6rgdo, ou manifestar por escrito, no ato da entrega do
atestado médico, a intengéo de fazé-lo por seus proprios meios.

CLAUSULA 46 - DECLARAGCAO DO ULTIMO DIA TRABALHADO (DUT)

Ao empregado afastado do trabalho por mais de 15 (quinze) dias, que comprove haver
requerido o beneficio diretamente ao INSS, fica assegurada a entrega, pelo banco, da
Declaragdo do Ultimo Dia Trabalhado (DUT).

Paragrafo primeiro - Para os fins previstos no caput desta clausula, o empregado deve
comprovar, no prazo de até 7 (sete) dias uteis anteriores a pericia meédica, haver
requerido o beneficio ao INSS.

Paragrafo segundo - Atendida, pelo empregado, a condigdc prevista no paragrafo
anterior, o banco entregara a "DUT" até 2 (dois) dias Uteis anteriores ao dia da pericia
médica.

DIVERSIDADE

CLAUSULA 47 - EXTENSAO DE VANTAGENS - RELAGAO HOMOAFETIVA

As vantagens desta Convencdo Coletiva de Trabalho, aplicaveis aos conjuges dos
empregados, abrangem os casos em que a unido decorra de relagdo homoafetiva estavel,

devidamente comprovada.

Paragrafo primeiro - O reconhecimento da relagdo homoafetiva estavel dar-se-a com o
atendimento a iguais requisitos observados pela Previdéncia Social, consoante
disciplinam o art. 134 da Instrugdo Normativa INSS/PRES. n°® 77, 21.01.2015 (D.O.U de

2.01.2015) e Iegisiagégsﬁﬁor. | /—
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FENABAN

Paragrafo segundo - Na vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho os
bancos divulgardo, internamente, as vantagens de que trata o caput desta clausula e
determinardo que a op¢éo do(a) empregado(a) sera feita diretamente a area de Recursos
Humanos.

CESSAGCAO DO CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO
CLAUSULA 48 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL
O empregado dispensado sem justa causa fara jus ao aviso prévio de 30 (irinta) dias, na

forma do art. 487, inciso Il, da CLT, acrescido do aviso prévio proporcional, indenizado,
nas seguintes condigbes:

— 2

Tempo efetivo de servigo Pagamento do Aviso Prévio
prestado ao mesmo Banco Proporcional Indenizado

30 dias da remuneragao mensal praticada na
data da comunicagao da dispensa

Até 5 (cinco) anos

De 5 {cinco) anos e 1 (um) dia 45 dias da remuneragdo mensal praticada na

até 10 (dez) anos completos data da comunicacédo da dispensa

De 10 (dez) anos e 1 (um) dia 60 dias da remuneragdo mensal praticada na

até 20 (vinte) anos completos data da comunicagéo da dispensa .
De 20 (vinte) anos e 1 (um) dia 90 dias da remuneragdo mensal praticada na

em diante data da comunicagdo da dispensa

Paragrafo primeiro - Os valores pagos na rescisdo do contrato de trabalho, na forma Dﬂ
desta clausula, mais benéficos aos empregados do que o direito assegurado na Lei n.

12.506, de 11 de outubro de 2011, D.O.U de 13 de outubro de 2011, atendem
integralmente as disposices dessa lei e do art. 487, inciso Il, da CLT, ndo sendo
cumulativas as condigdes previstas nesta Convengdo com as condicdes previstas nos
citados textos legais.

Paragrafo segundo - Considera-se rescindido o contrato individual de trabalho, ao final
do aviso prévio estabelecido por lei, ja incluido o acréscimo da Lei n. 12.506, de 11 de
outubro de 2011, ndo se computando, portanto, os dias adicionados em fungido da
pa ente norma coletiva para efeito de projegdo da data de rescisdo do contrato de

[ e

alho, pa%d‘éito.
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Paragrafo terceiro - Para calculo do aviso prévio proporcional referido nesta clausula,
seréo consideradas as mesmas verbas adotadas no calculo do aviso prévio de que trata o
art. 487, da CLT.

Paragrafo quarto - O valor do aviso prévio indenizado ndo enseja a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, conforme decisdo do Superior Tribunal de Justica (STJ), no
Recurso Especial (REsp) sob n° 1.230.957/RS, Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional
(PGFN) na Nota PGFN/CRJ n° 485, de 2 de junho de 2016.

CLAUSULA 49 - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 1 {(um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o
seu contrato de trabalho, fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada
més completo de efetivo servigo ou fragdo superior a 14 (catorze) dias.

CLAUSULA 50 - CARTA DE DISPENSA

A demissdo imposta pelo empregador serd comunicada ao empregado por escrito.

APLICACAO E REVISAO CONTRATUAL
CLAUSULA 51- MULTA POR DESCUMPRIMENTO DA CONVENGAO COLETIVA

Se violada qualquer clausula desta Convencgéo, ficara o infrator obrigado a pagar a multa
no valor de R$ 38,07 (trinta e oito reais e sete centavos), a favor do empregado, que sera
devida, por acédo, quando da execugdo da deciséo judicial que tenha reconhecido a
infragéo, qualquer que seja o nimero de empregados participantes.

Paragrafo dnico - O valor com o reajuste, previsto no capuf desta clausula, sera
reajustado pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder o reajuste de 1°.09.2019, acrescido do aumento real de 1% (um

por cento).

CLAUSULA 52 - QUALIFICACAO PROFISSIONAL / CERTIFICAGAO AOS
EMPREGADOS ATIVOS

ipétese de o banco exigir do empregado a certificacdo para comercializagao de

dutos de lnvestmjenZ’lo ou CPA 20, reembolsara ao empregado o valor da
4

C% Pagina 34 de 39

\

N

1




FENABAN

inscricio na prova de certificagdo, desde que tenha ele obtido aprovagédo no exame
respectivo.

Paragrafo unico - Para certificacSes obtidas antes da admissdo, o banco ficara
desonerado do reembolso.

CLAUSULA 53 - REQUALIFICACAO PROFISSIONAL

No periocdo de vigéncia desta Convengdo Coletiva de Trabalho, o banco arcara com
despesas realizadas pelos seus empregados dispensados sem justa causa a partir de
1°.09.2018, até o limite de R$ 1.572,66 (um mil, quinhentos e setenta e dois reais e
sessenta e seis centavos), com Cursos de Qualificagdo e/fou Requalificagédo Profissional,
ministrados por empresa, entidade de ensino ou entidade sindical profissional,
respeitados critérios mais vantajosos.

Paragrafo primeiro - O ex-empregado terd o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
data da comunicagdo da dispensa, para requerer ao banco a vantagem estabelecida,
limitado ao prazo de 180 (cento e oitenta) dias para realizagdo do curso, contado da data
da solicitagao.

Paragrafo segundo - O banco efetuard ¢ pagamento, diretamente a empresa ou
entidade, ap6s receber, do ex-empregado, as seguintes informacoes: identificagdo da
entidade promotora do curso, natureza, duragéo, valor e forma de pagamento do curso. %

Paragrafo terceiro - O banco podera optar por fazer o reembolso ao ex-empregado.

Paragrafo quarto - Os empregados dispensados até 31.08.2018 estdo abrangidos pelas
condigdes da Convencéo Coletiva de Trabalho 2016/2018.

Paragrafo quinto - O valor com o reajuste previsto no caput desta clausula sera corrigido %ﬁ

em 1°.09.2019, pelo INPC/IBGE acumulado do periodo de 12 (doze) meses - setembro a
agosto - que anteceder essa data, acrescido do aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA 54 - ADIANTAMENTO EMERGENCIAL DE SALARIO NOS PERIODOS
TRANSITORIOS ESPECIAIS DE AFASTAMENTO POR DOENGA

~Rquanto ainda nao concedido pelo INSS o beneficio requerido, e pelo periodo mémmo
120 (cento e vinte) dias, fi ca assegurado o adiantamento emergencial de salério, em"
Or equwalente ao s das verbas fixas de natureza salarial, percebidas

= =74
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mensalmente, ac empregado cujo beneficio previdenciario tenha cessado e que,
cumulativamente:

a) tenha sido considerado inapto pelo médico do trabalho do banco;

b) comprove ter apresentado recurso valido a Junta de Recurso do Conselho de Recursos
do Seguro Social - JRICRSS; e

¢) comprove ter requerido o pedido de prorrogagdo e apresente o resultado do
indeferimento deste pedido.

Paragrafo primeiro - Em qualquer hipétese a concessao do adiantamento referido nesta
clausula fica condicionada a solicitagdo formal do empregado ao banco, que devera ser
entregue em até 7 (sete) dias Gteis anteriores a data da pericia médica. Neste mesmo
documento, o empregado autorizara previamente o respectivo reembolso do valor
adiantado pelo banco, nos seguintes prazos e condig¢des:

a) em caso de deferimento do beneficio, ou do provimento do recurso, o empregado
comunicara imediatamente ao banco o inicio do recebimento do beneficio, e restituira
integralmente o valor do beneficio recebido, até 5 (cinco) dias uteis apés o recebimento
do beneficio ou das parcelas pagas com atraso, e, ndo o fazendo voluntariamente,
mediante o desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta

corrente;

b) em caso de indeferimento do beneficio, ou do ndo provimento do recurso, o valor do
adiantamento néo sera descontado; e

¢) na ocorréncia de rescisdo contratual, os valores relativos ao adiantamento que ainda
nao tiverem sido reembolsados ao banco serdo deduzidos integralmente, sem juros, do
valor total das verbas rescisdrias devidas ao empregado, em sendo insuficiente este,
mediante débito do saldo remanescente em conta corrente, ressalvada a hipétese
mencionada na letra “b” deste paragrafo.

Paragrafo segundo - O adiantamento a que se refere a presente clausula ndo sera

devido ao empregado que deixar de comparecer a pericia médica agendada pelo INSS,

ou requerer remarcagac da mesma. Os adiantamentos que ja tiverem sido efetuados
serao restituidos em consonancia com ¢ paragrafo primeiro desta clausula.

is apdés o recebimento erfiunicado, perdera o direito ao adiantamergo ficandg

¢
P

aragrafo terceiro - O empregado que deixar de comunicar ao banco, até 2 (dois) dias \
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obrigado a restituir integralmente o valor que recebeu a este titulo, no prazo de até 5
(cinco) dias Uteis, contados da data em que se realizaria a pericia médica, mediante o
desconto integral, sem juros, em folha de pagamento ou débito em conta corrente.

Paragrafo quarto - O adiantamento de que trata a presente clausula ndo podera
ultrapassar o periodo méximo de 120 (cento e vinte) dias para todos os fins.

Paragrafo quinto - O adiantamento do beneficio previdenciario sera concedido mediante
a apresentacgdo, pelo empregado, do atestado médico indicando afastamento superior a
15 (quinze) dias, até o 1° dia Util a contar da data da sua emiss&o, € da comprovagéo do
agendamento da 12 (primeira) pericia médica, a ser realizada pelo INSS.

Paragrafo sexto - Esta clausula nao altera as condigbes estabelecidas nas clausulas que
tratam do auxilio cesta alimentagdo, da décima terceira cesta alimentagdo e da
complementacéo de auxilio-doenga previdenciario e auxilio-doenga acidentario desta
Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo sétimo - O adiantamento previsto nesta clausula nao sera cumulativo com o
pagamento referido na clausula de complementacédo de auxilio-doenga previdenciario e
auxilio-doenga acidentario desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Parigrafo oitavo - As partes signatarias desta Convengdo Coletiva de Trabalho
comprometem-se a buscar, em conjunto, entendimentos perante a Previdéncia Social
visando solugéo sistémica para as questdes que ddo origem as dificuldades cujos efeitos
a presente clausula se propde a minimizar.

Paragrafo nono - Ficam ressalvadas as condiges mais favoraveis previstas nos acordos
coletivos ou instrumentos normativos internos dos quais fagam parte os signatarios da
presente Convengao.

CLAUSULA 55 - PROGRAMA DE CULTURA DO TRABALHADOR - VALE-CULTURA

Considerando que o incentivo fiscal do vale cultura podera ser novamente instituido no
pais por norma legal, as partes acordam em adotar como referéncia o texto da clausula
firmada anteriormente em instrumento coletivo, reproduzida abaixo:

“Os bancos concederdo aos seus empregados, que percebem remuneragdo mensal
até o limite de 5 (cinco) salarios minimos nacionais, aqui compreendido o salario-base
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n. 02/2013, de 06/09/2013 e Portaria MINC n. 80, de 30/09/2013, no valor unico
mensal de R$ 50,00 (cinquenta reais), sob a forma de cartdo magnético.

Paragrafo primeiro - O fornecimento do vale-cultura depende de prévia aceitacédo pelo
empregado e ndo tem natureza remuneratéria, nos termos do art. 11 da Lei
12.761/2012.

Paragrafo segundo - O empregado usudrio do vale-cultura podera fer desconfados,
de sua remuneragdo mensal, assim entendida como o salério-base acrescido das
verbas fixas de nalureza salarial, 0s seguintes percentuais sobre o valor do vale-
cultura estabelecidos no art. 15 do Decreto n. 8.084, de 26/08/2013, como segue:

| — até um salario minimo — dois por cento;

If — acima de um salario minimo e até dois salérics minimos — quatro por cento;

Il — acima de dois salérios minimos e até trés salarios minimos — seis por cento;

IV — acima de trés saldrios minimos e até quatro salarios minimos — oito por cento; e

V — acima de quatro salarios minimos e até cinco salarios minimos — dez por cento.
Parégrafo terceiro - O salério minimo a ser considerado, para efeifo de desconto, é o
valor correspondente ao salario minimo nacional.

Paragrafo quarto - Os bancos, nos termos da legislacdo citada no caput,
providenciardo sua habilitagdo como “entidade beneficigria” do vale cultura, junto a
Secretaria de Fomento e Incentivo & Cultura (SEFIC) do Ministério da Cultura.
Paréagrafo quinto - Ficam a critério do empregado, nos termos da legislagdo do Vale-
Cultura, a forma e o momento de utilizagdo dos créditos efetivados pelo banco,
decorrentes do cumprimento desta clausula.

Paragrafo sexto - Esta cldusula vigoraré no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2016,
salvo se antes desse prazo o incentivo fiscal previsto no art. 10 da Lei 12.761/2012 e
nos artigos 21 e 22 do Decreto 8084/2013 for revogado, hipétese em que a concesséo
do beneficio Vale-Cultura cessara imediatamente.”

DISPOSICOES TRANSITORIAS 5{)

CLAUSULA 56 - ABRANGENCIA TERRITORIAL

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplica-se as partes convenentes no ambito @
territorial de suas representagbes. Assim, aplica-se a todos os empregados representados
pelas entidades sindicais profissionais convenentes.

CLAUSULA 57 - VIGENCIA

vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho terd a duragéo de 2 (dois) anos,

a8 1° de setembro de 2018 a 31+d o de 2020.
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Séo Paulo, 31 de agosto de 2018.

FENABAN E SINDICATOS REPRESENTATIVOS DAS CATEGORIAS ECONOMICAS

% POM auto de Oliveira Duarte
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