ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2016/2017

O BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A atual denominacéo do Banco Santander S/A, sucessor

por incorporagdo dos Bancos Santander Brasil S/A, Banco Santander S/A, Banco do Estado de
S&o Paulo S/A — Banespa , doravante simplesmente SANTANDER, situado na Avenida
Juscelino Kubitschek, 2235, Vila Olimpia/SP, CEP 04543-011, inscrito no CNPJ/MF
90.400. 888/0001-42 e, de outro lado, representando a categorla proflssmnal pela QQNIEQ_

estabelecida na Avenlda W4 Sul — SEPQ 707/907 Lote E Brasma/DF CEP 70390 078,
inscrita no CNPJ/MF n° 33.644.568/0001-02, em nome préprio e representando a
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS
DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios no Estado de Goias (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Jatai (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Rio Verde
(GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Cataldo (GO), SINTEC -
Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Araguari (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Curvelo (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador
Valadares e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba
(MG) Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ituiutaba (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancéarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Muriaé (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de
Pocos de Caldas e Regido (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Ponte Nova (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios Varginha (MG), e FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA
CATARINA (SC), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Balneario
Camborit (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque (SC),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Rio do Sul (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de
Joinville (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo (SC), e

FEDERA(}AO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO
DA PARAIBA (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Catolé do
Rocha (PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB),
e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de
Credito dos Municipio de Jaboatdo dos Guararapes, Cabo de Santo Agostinho, Escada,
Ipojuca e Moreno (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancéarios de Garanhuns (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Goiana (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de S&o Bento do Una (PE), Si dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de ossord  (RN), _ os Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado s (AM) e pelg Sipndicato dos Empregado
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em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regigo (BA), Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Estado de Tocantins (TO), pela A

, situado na Rua
Desembargador Ermelino de Le&o, 465 — Centro, CEP 80410-230 - Curitiba/PR, inscrito no
CNPJ/MF 76.638.329/0001-44 e o Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios
de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Foz do
Iguagu (PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido
(PR), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Pato Branco (PR), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Ponta Grossa (PR), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uni&o da Vitéria (PR), e pelo Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento Gongalves (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do Sul (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Soledade (RS), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS), , todos por seus
representantes legais e procuradores, que também assinam o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, para estabelecer o programa préprio intitulado PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS) e sua forma de pagamento,
conforme clausulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2016 a 31 de dezembro de 2017 e a data-base da categoria em 1° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s),
abrangera a(s) categoria(s) profissional, dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios, com abrangéncia territorial nacional.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Participacao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: OBJETO

O presente Acordo tem por objeto formular Programa de Participacdo nos Resultados
Santander (PPRS), referente aos exercicios de 2016 e 2017 conforme o disposto na Lei 10.101
de 19.12.2000, alterada pela Lei 12.832.2013.

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS
Seréo elegiveis ao Programa de Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) para o
exercicio de 2016, todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido
admitidos até 31 de dezembro de 2015 e que estejam em efetivo exercicio em 31 de dezembro
de 2016 e para o exercicio de 2017 todos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES
que tenham sido admitidos até 31 de dezembro de 2016 e que estejam em efetivo exercicio em
31 de dezembro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO /4
O empregado admitido até 31 de dezembro de 2015 e cujo ¢ontrato foi suspenso ou
interrompido a partir de 1° de janeika_d or doenga, acident trabalho, liberacao
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
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remunerada pré-aposentadoria, licenca remunerada ou licenga maternidade, faz jus ao
recebimento integral da Participag@o nos Resultados Santander (PPRS) relativa ao exercicio
de 2016 e o empregado admitido até 31 de dezembro de 2016 e cujo contrato foi suspenso ou
interrompido a partir de 1° de janeiro de 2017, pelos mesmos motivos acima mencionados, faz
jus ao recebimento integral da Participagado nos Resultados Santander (PPRS) relativa ao
exercicio de 2017.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado admitido ou desligado em decorréncia de dispensa sem justa causa, pedido de
demissdo ou aposentadoria, durante 0O exercicio de 2016 e durante O exercicio de 2017,
considerados separadamente, tera direito ao recebimento da Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS) proporcional, a razdo de 1/12 (um doze avos) do valor estabelecido por més
trabalhado ou fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, desde que tenha participado no
programa durante, no minimo, 90 (noventa) dias de cada exercicio.

CLAUSULA QUINTA: APURACAO DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO
NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS)

Os valores devidos a titulo de Participagao nos Resultados Santander (PPRS), para o exercicio
de 2016, obedecerao aos seguintes critérios conforme resultado do ROAE:

ROAE ( %) <10 >=10 e <17% | >=17 e <22% >= 22
&lor de PPRS R$1.960,00 R$ 2.200,00 R$ 2.464,00 R$ 2.898,0%

PARAGRAFO PRIMEIRO

Entende-se como ROAE a relagao percentual entre Lucro Liquido e Patrimonio Liquido,
publicado pelo Banco nos meios oficiais, tais como, no site do Banco Central - BACEN, obtida
pela seguinte formula: =

LUCRO l:iQUIDQ GERENCIAL (*) = ROAE
PATRIMONIO LIQUIDO MEDIO (*)
(*) Exclui os efeitos da amortizagdo do agio decorrente de aquisicoes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o exercicio de 2017, os valores da tabela de apurag&o constante do caput desta clausula,
serao corrigidos pelo INPC/IBGE acumulado de setembro de 2016 a agosto de 2017 acrescido
de aumento real de 1% (um por cento).

CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGCAO AOS EMPREGADOS

Apos a publicagdo do balanco e respectiva apresentagéo do resultado do ROAE, as
EMPRESAS ACORDANTES elaboraréo o demonstrativo explicativo de calculo do PPRS e
divulgardo para os empregados em data prévia ao pagamento.

PARAGRAFO UNICO

Todos os empregados terdo acesso as informacbes relativas as premissas e aos resultados
previstos neste acordo, através dos meios internos de comunicagao.

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGAO
Os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participagdo nos Resultados
Santander (PPRS) e dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES,
referidos no caput e paragrafo primeiro da clausula oitava “Programas Especificos mantidos
pelos Acordantes” deste acordo coletivo, indo serdo compensad
Lucros ou Resultados estabelecidos pela Corven 3
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2016/2017

CLAUSULA OITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS PELOS ACORDANTES
Ficam ratificados, nos termos do artigo 2°, Il, da Lei 10.101/00, todos os Programas de
Participagcédo nos Lucros ou Resultados, especificos para segmento de negoécios das
EMPRESAS ACORDANTES, relacionados em anexo, com as metas, indicadores, formas de
aquisicdo e prazo de vigéncia que constam dos respectivos instrumentos, nominados PPE —
Programa Préprio Especifico, Super Ranking e RV Cartilhas Proprias relacionados no Anexo |,
0s quais integram o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Integra, também, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG — Programa Proprio Gest&o,
destinado as areas institucionais que obedece as regras e valores fixados pela Diretoria com
base no cumprimento de metas e desempenho nos respectivo cargos ou fungéo.

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam autorizados o diferimento e o pagamento da remuneracdo variavel, em dinheiro e/ou
acles, para os Executivos abrangidos por este Acordo e pela politica de diferimento do Banco,
na conformidade da Resolugdo n® 3921, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porém,
garantido o pagamento dos valores previstos na clausula quinta “Apuracdo dos valores do
Programa de Participacdo nos Resultados Santander (PPRS)”, em dinheiro nos prazos
previstos na clausula nona “Pagamento”.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os valores decorrentes dos respectivos programas especificos previstos nesta clausula seréo
compensaveis com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais antecipacdes.
PARAGRAFO QUARTO

Os Programas de Participacdo nos Lucros ou Resultados, especificos para segmento de
negocios das EMPRESAS ACORDANTES, descritos no caput, seréo entregues aos signatarios
do presente Acordo Coletivo, no formato de cartilhas impressas.

CLAUSULA NONA: PAGAMENTO _

O pagamento da Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) e dos programas especificos
mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuado na mesma data do pagamento da
2% parcela da Participacdo nos Lucros ou Resultados (PLR), estabelecida na Convencio
Coletiva de Trabalho da categoria bancaria.

CLAUSULA DECIMA: TAXA NEGOCIAL

A titulo de taxa negocial serd descontada de cada empregado da categoria bancaria, a
importancia de 0,30% sobre o valor pago de Participacdo nos Resultados do Santander
(PPRS). O respectivo valor sera repassado pelo SANTANDER em até 10 dias uteis para os
respectivos Sindicatos dos empregados bancarios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: NAO INCIDENCIA DE ENCARGOS

O Programa de Participacdo nos Resultados Santander (PPRS) previsto neste acordo atende
ao disposto na Lei 10.101, de 19.12.2000, e ndo constitui base de incidéncia de qualquer
encargo trabalhista ou previdenciario por ser desvinculado da remuneragdo, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade, porém é tributavel para efeito de imposto de renda,
conforme legislacdo em vigor.

PARAGRAFO UNICO

Legislacdo superveniente alterando compulsoriamente o regramento de incidéncias de
impostos, obrigara as partes a implementagéo das novas condicdes.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ABRANGENCIA - APLICACAO
As clausulas do presente Acordo Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o territorio r},a jonal.
PARAGRAFO UNICO [/

As empresas referidas no caput sdo. BANCO SANTANDER (BRA%lIL S/A., SANTANDER
S.A. — SERVICOS TECNICOS, ADMINISTRA E DE CORRE A’G
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2016/2017

SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE
CREDITO FIN E INVEST. S.A.,, SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL
S.A., PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A., WEBMOTORS S.A., SANTANDER
SECURITIES SERV BRA DTVM S.A. e SANTANDER PARTICIPAGOES S.A.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: VIGENCIA - APLICAGAO

O presente Acordo Coletivo de Trabalho vigorara pelo prazo de 2 (dois) anos, a contar de 1° de
janeiro de 2016, encerrando-se em 31 de dezembro de 2017, ressalvando-se a eficacia da
Clausula 92 —‘Pagamento”’, que se estendera até 03 de marco de 2018.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR
O presente acordo & complementar a Participacdo nos Lucros e Resultados que sera
estabelecida na Convencéo Coletiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO e a Febraban
— Federagéo Brasileira de Bancos, cuja data-base é 01 de setembro.

Paragrafo Unico: O presente acordo sera arquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo
2° da Lei 10101/2000 e, apos a celebragéo da CCT sobre PLR, sera ratificado e registrado no
sistema mediador, em conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 6 (seis) vias de igual
efeito.

Sao Paulo, 26 de fevereiro de 2016.

Em nome préprio: CONTEC - CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS
EMPRESAS DE CREDITO, e por Procuracio: a FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS,
TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios no Estado de Goias (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Anapolis (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Itumbiara (GO), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Jatai (GO),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Rio Verde (GO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Cataléo (GO), SINTEC — Sindicato dos
Trabalhadores em Empresas de Crédito no Estado do Tocantins (TO), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Araguari (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Araxa (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios de Barbacena (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Caratinga (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Curvelo (MG),
Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Governador Valadares e Regi&o (MG),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Itajuba (MG) Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios ltuiutaba (MG), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios Manhuagu (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancarios Montes Claros (MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios
Muriae (MG), Sindicato dos Trabalhadores do Ramo Financeiro de Pogos de Caldas e Regido
(MG), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Ponte Nova (MG), Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios Santos Dumont (MG), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios Uberlandia (MG), Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios Varginha (MG), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NORTE E NORDESTE, Sindicato dos
Estabelecimentos Bancarios de Sobral (CE) e FEDERACAO DOS EMP
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DE SANTA CATARINA,
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios’ alneario Camborit/($C), Sindicato dos
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Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brusque (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cagador (SC), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Itajai (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos
Bancérios de Lages (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Rio
do Sul (SC), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Joinville (SC),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Tubardo (SC), e FEDERACAO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO ESTADO DA PARAIBA
(PB), e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Catolé do Rocha (PB), e
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cajazeiras (PB), e Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Itabaiana (PB), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Mamanguape (PB), e Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Patos (PB), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Souza (PB), e FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE ALAGOAS, PERNANBUCO E RIO
GRANDE DO NORTE, e Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios e de
Crédito dos Municipio de Jaboatado dos Guararapes, Cabo de Santo Agostinho, Escada,
Ipojuca e Moreno (PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caruaru
(PE), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Garanhuns (PE),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Goiana (PE), Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Palmares (PE), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Petrolina (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Sdo Bento do Una (PE), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Mossoré (RN), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Estado do Amazonas (AM) e pelo Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios de Juazeiro e Regido (BA), Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Crédito do Estado de Tocantins (TO)

l' j
%ﬁ) Prado

Presidente
CPF/MF 004.431.231-87

Por Procuracio: FEDERAGAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DO ESTADO DO PARANA (PR), e o Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Cascavel (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Foz do Iguagu (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Maringa e Regido (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Paranagua (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Pato B?c ) (PR), Sindicato dos Empregados em

Estabelecimentos Bancarios de Ponta Gr sé (PR), Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancafigs' de Uniao da Vitéria (PR

Isr veJ"!I_ﬁobo E::;a%o

CI;FﬂWF 449.599.077-20

Por Procuracao: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Bento \%U
Gongalves (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Cachoeira do
Sul (RS), Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Erechim (RS),
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Lajeado (RS), Sindicato dos 7
-

Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Nova Prata (RS), Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios do Rio Pardo (RS), Sintlieatc dos Empregados M}
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 — BIENIO 2016/2017

Estabelecimentos Bancarios de Sao Gabriel (RS), Sindicato dos Empregados
Estabelecimentos Bancarios de Soledade (RS), Sindicato dos Empre:
Estabelecimentos Bancarios de Uruguaiana (RS)

Luiz Carlos dos Santos Barbosa
CPF/MF 225.042.900-63

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

@/f/xéfnwk %}/@

v"(/'\) N
Fabiana Silva Ribeiro
Superintendente de Recursos Humanos
CPF/MF 272.179.638-00

WA O™

Vanessa Cristina Monti de Oliveira Parada
Gerente de Recursos Humanos

CPF/MF 271.961.638-93

P <
A2 e ()
enato Franco Corréa da Costa
OAB/SP 218.517-A
CPF/MF 912.441.456-53
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ANEXO |

Agronegocios

O modelo é baseado na mensuragéo de resultados de acordo com a Produtividade e Receita gerada especificamente pelos
Produtos ofertados do Segmento Agro de forma individual e coletiva. Tem indicadores, escopo e cargos definidos em
regulamento que garantem a elegibilidade.

Call Center

O programa do Call Center tem indicadores de médio prazo que visam a busca por produgéo de qualidade que garante a
sustentabilidade de Negécios. Tem apuragdes periddicas (individuais e/ou coletivas), de acordo com a elegibilidade do
cargo, previsto em Regulamento proprio da area/ programa

Consignado

Consignado tem um modelo de mensuragéo baseado em Pilares de Crescimento do Negécio e de Receita deste produto,
que conciliam indicadores individuais e coletivos com cargos determinados no Regulamento préprio

Corporate

Avalia, principalmente, os principais indicadores de Receita do Segmento Corporate Banking vigentes no periodo,
ponderando resultados individuais, coletivos e riscos, com métricas especificas e direcionadas aos funcionarios que atuam
nesta area em um dos cargos especificados nos Regulamentos Préprios

Financeira

Santander Financiamentos mensura os resultados com indicadores do Financiamento de Veiculos e CDC, ponderando
indicadores individuais e coletivos, detalhados em Regulamento préprio, dos funcionarios que atuam nas respectivas
atividades nos cargos definidos

Governo&linstituicao

Segmento especifico, responsavel por atender Orgaos Governamentais, tendo como mensuracgéo o resultado dos produtos
(inclusive Receita) destas operagées feitas individual e coletivamente neste Segmento

Negécios Imobiliarios

Modelos direcionados a mensuragao de resultados da area/ produto de Negécios Imobiliarios, individual e coletivamente de
acordo com critérios especificados nos Regulamentos, incluindo spread e volume de produg&o.

Rede Comercial
(Agéncias, PABs, Ncleos,
Investimentos)

Os modelos inseridos na Rede Comercial tem como base indicadores qLie mensuram Construgao/ Crescimento do Negdcio
e Receitas das respectivas localidades (agéncias, por exemplo) de forma individual e/ou Coletiva atendendo as
especificagdes de indicadores e métricas contidas em Regulamento Préprio de cada programa

Universidades

Responsaveis por atender especificamente Universidades reconhecendo (principalmente Receita) os resultados gerados
por este Segmento, de forma individual e coletiva, conforme registrado no Regulamento Préprio do programa

Vendas Especializadas

Vendas Especializadas concentra’indicadores como Volume e Receita dos produtos especificos comercializados pela area
(como por exemplo Cash, COMEX e BNDES) por profissionais com este escopo e cargo definido, contando com
indicadores individuais e/ou coletivos do Produto e/ou da area atrelados ao Resultado do Negécio

WebMotors

Modelo que mensura o resultado da WebMotors, ponderando indicadores individuais e/ou c@s/
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