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REQUERIMENTO DE REGISTRO DE ACORDO COLETIVO L DE TRABALHO

N° DA SOLICITAGCAO: MR063503/2015

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0012-31,
localizado(a) a Avenida Rui Barbosa - até 274/275, 230, térreo, Centro, Varginha/MG, CEP 37002-140,
representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF n.
258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0016-65,
localizado(a) a Avenida Getulio Vargas, 72, zona 01, Zona 01, Maringa/PR, CEP 87013-130,
representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF n.
258.084.468-84 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0018-27,
localizado(a) a2 Rua Doutor Colares, 257, lojas 1 e 2, Centro, Ponta Grossa/PR, CEP 84010-010,
representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF n.
258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLNVEIRA , CPF n. 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO , CNPJ n. 01.149.953/0021-22,
localizado(a) a Avenida Afonso Pena - de 570/571 a 980/0981, 851, s/n, Centro, Uberlandia/MG, CEP
38400-130, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF
n. 258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968-
27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0027-18, |
localizado(a) @ Rua do Principe - de 430 ao fim - lado par, 460, sala 03, Centro, Joinville/SC, CEP |
89201-001, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF /|
n. 258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968- [/
27 {/

E

i ./ BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0028-07,
.+  localizado(a) & Avenida Brasil - de 7530 a 8500 - lado par, 8108, quadra 347, Centro, Cascavel/PR, e
' CEP 85810-001, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA ,~ £/
I CPF n. 258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLNVEIRA , CPF n.

/ 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0050-67,
localizado(a) & Avenida Goids - de 1801/1802 ao fim, 350, lote 40, quadra 6, Setor Central,
Goiania/GO, CEP 74063-010, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA

ANTUNES TARCIA , CPF n. 258.084.468-64 por seu Gerente Sr(a). FERNANDO SANTOS D, i "
OLIVEIRA , CPF n. 265 811.968-27 ; ; . k{ )
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BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0120-04,
localizado(a) @ Rua Quinze de Dezembro, 206, s/c, Setor Central, Anapolis/GO, CEP 75024-070,
representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF n.
258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0123-57,
localizado(a) 2 Rua Quintino Bocailva, 610, s/n, Centro, Foz do lguacu/PR, CEP 85851-130,
representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF n.
258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0124-38,
localizado(a) & Avenida Marcolino Martins Cabral - de 1017/1018 a 1453/1454, 1329, s/n, Centro,
Tubarao/SC, CEP 88701-105, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA
ANTUNES TARCIA . CPF n. 258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE
OLNEIRA , CPF n. 265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.148.953/0125-19,
localizado(a) & Rua Presidente Epitacio Pessoa - até 1204/1205, 50, s/n, Centro, Jaragué do Sul/SC,
CEP 89251-100, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA |
CPF n. 258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n.
265.811.968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0139-14,
localizado(a) a Rua Vidva Francisco Ribeiro, 28, s/n, Centro, Montes Claros/MG, CEP 39400-114,
representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF n.
258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811 .968-27

E

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, CNPJ n. 01.149.953/0142-10,
localizado(a) & Rua ltabira - de 1137/1138 a 1468/1469, 1414, s/n, Centro, Pato Branco/PR, CEP
85501-047, representado(a), neste ato, por seu Gerente, Sr(a). ANA PAULA ANTUNES TARCIA , CPF
n. 258.084.468-64 por seu Gerente, Sr(a). FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA , CPF n. 265.811.968-
27

E

CONFEDERACAO NAC DOS TRAB NAS EMPRESAS DE CREDITO, CNPJ n. 33.644.568/0001-02,
localizado(a) & SEPS 707/907, 000, Ed. CONTEC Lote E, Cj. A/B, Asa Sul, Brasilia/DF, CEP 70390-
078, representado(a), neste ato, por seu Diretor, Sr(a). GLADIR ANTONIO BASSO, CPF n.
334.516.059-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/09/2015 no municipio de Cascavel/PR;

E

J

= FEDERACAO EMPREGADOS ESTABEL BANCARIOS ESTADO DO PARANA, CNPJ n. A

{ 76.638.329/0001-44, localizado(a) @ Rua Desembargador Ermelino de Le&o, 465, Casa, Centro, '/

Curitiba/PR, CEP 80410-230, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GLADIR ANTONIOy |
BASSO, CPF n. 334.516.059-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realiza
(s) em 14/09/2015 no municipio de Cascavel/PR,;

M@cmo DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE CASCAVEL, CNPJ n. 77.880.623/0001-
Q i QO?chalizado(a) a Rua Souza Naves, 3983, Ed. Lince 7° andar - 709/71%9@’1&0, Cascavel/PR, CEP/\‘(
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85810-900, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). GLADIR ANTONIO BASSO, CPF n.
334.516.059-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
14/09/2015 no municipio de Cascavel/PR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO,
CNPJ n. 79.152.575/0001-80, localizado(a) & Travessa Guilherme de Almeida, 36, Salas 101/104,
Zona 01, Maringa/PR, CEP 87013-150, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES),
Sr(a). GLADIR ANTONIO BASSO , CPF n. 334.516.059-53, conforme procuragéo para este fim
anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
11/09/2015 no municipio de Maringa/PR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ST BANCARIOS PONTA GROSSA, CNPJ n. 80.253.941/0001-76,
localizado(a) & Rua Visconde de Nacar, 213, Centro, Ponta Grossa/PR, CEP 84010-620,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). GLADIR ANTONIO BASSO , CPF n.
334.516.059-53, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacao
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 11/09/2015 no municipio de Ponta Grossa/PR,;

E

SINDICATO DOS EMP EM ESTAB BANCARIOS DE FOZ DO IGUACU, CNPJ n. 78.097.557/0001-80,
localizado(a) & Avenida Jorge Schimmelpfeng, 600, sala 205 - Edificio Center Foz, Centro, Foz do
lguagu/PR, CEP 85851-110, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a).
GLADIR ANTONIO BASSO , CPF n. 334.516.059-53, conforme procuragéo para este fim anexada ao
presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/09/2015 no
municipio de Foz do Iguagu/PR;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS, CNPJ n. 78.278.710/0001-
75, localizado(a) a Rua Tapajés, 093, Sala 303, Centro, Pato Branco/PR, CEP 85501-030,
representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). GLADIR ANTONIO BASSO , CPF n.
334.516.059-53, conforme procuracdo para este fim anexada ao presente documento e deliberacéo
da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 14/09/2015 no municipio de Palmas/PR;

E ,

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA  //
CATARINA, CNPJ n. 83.902.007/0001-26, localizado(a) & Rua Felipe Schmidt - de 350/351 a 705/706, [/
390, sala302, Centro, Florianépolis/SC, CEP 88010-001, representado(a), neste ato, por seu
Presidente, Sr(a). JOAO BARBOSA, CPF n. 350.824.539-04, conforme deliberacéo da (s) Assembléia

(s) da Categoria, realizada (s) em 14/09/2015 no municipio de Joinville/SC;

E

e

SIND DOS EMPREG EM ESTAB BANCARIOS DE JOINVILLE, CNPJ n. 83.800.532/0001-30,
localizado(a) a Rua ltajai, 410, casa, Centro, Joinville/SC, CEP 89201-080, representado(a), neste ato,
_-por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOAO BARBOSA , CPF n. 350.824.539-04, conforme
procuragdo para este fim anexada ao presente documento e deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 14/09/2015 no municipio de Joinville/SC, 14/09/2015 no municipio de
Jaragua do Sul/SC,; .

PN . i

E
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB.BANC DE TUBARAO E REGIAO, CNPJ n. ,Q{:
86.448.115/0001-69, localizado(a) & Rua S&o José, 36, TERREO, Centro, Tubario/SC, CEP 88701-—1\\W
280, representado(a), neste ato, por seu(s) PROCURADOR(ES), Sr(a). JOAO BARBOSA , CPF A" |
50.824.539-04, conforme procuragéo para este fim anexada ao presente documento e deliberacdo——"

/&@“a“%%(ﬁs) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em 23/09/2015 no municipio de Tubar&o/SC;
& L LY ) /

/i },/I =
P o = ~ 1
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E

FEDERACAO DOS EMPREGADOS ESTAB BANC ESTADOS MG/GO/TO/DF, CNPJ n.
17.364.803/0001-28, localizado(a) & Rua Sergipe - até 625/626, 57, Edificio, Centro, Belo
Horizonte/MG, CEP 30130-170, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO
BRANDAO HORSTH. CPF n. 007.352.646-00, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 21/09/2015 no municipio de Varginha/MG;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELS BANC DE UBERLANDIA, CNPJ n. 25.648.684/0001-
63, localizado(a) @ Rua Duque de Caxas - até 554/0555, 95, 2° piso, Centro, Uberlandia/MG, CEP
38400-142, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). EDIVALDO DIAS CUNHA, CPF n.
262.739.776-15, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
23/09/2015 no municipio de Uberlandia/MG;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTAB BANCARIOS DE VARGINHA E REGIAO, CNPJ n.
18.987.412/0001-22, Iocalizado(a) & Rua Silva Bittencourt - até 262/263, 127, Centro, Varginha/MG,
CEP 37002-050, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). FABIO MASSOTE CHAVES,
CPF n. 583.117.886-91, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada (s) em
21/09/2015 no municipio de Varginha/MG;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MONTES CLAROS E
REGIAO . CNPJ n. 21.347.918/0001-26, localizado(a) @ Rua S&o Roberto, 81, Todos os Santos,
Montes Claros/MG, CEP 39400-121, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). LUIZ
CARLOS ROCHA CALDEIRA, CPF n. 206.355.326-20, conforme deliberagéo da (s) Assembléia (s) da
Categoria, realizada (s) em 22/09/2015 no municipio de Montes Claros/MG;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS,
CNPJ n. 01.640.796/0001-00, localizado(a) & Rua 4 - de 626 a 1660 - lado par, 987, sobreloja, Setor
Central, Goiania/GO, CEP 74025-020, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). SERGIO
LUIZ DA COSTA, CPF n. 377.111.301-63, conforme deliberagdo da (s) Assembléia (s) da Categoria,
realizada (s) em 18/09/2015 no municipio de Goias/GO;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS, CNPJ n.

01.485.986/0001-08, localizado(a) & Rua Engenheiro Salviano Pires, 115, Vila Jussara, Andpolis/GO,

CEP 75123-090, representado(a), neste ato, por seu Presidente, Sr(a). ODILAR MACIEL BARRETO

' ) FILHO, CPF n. 193.293.261-53, conforme deliberacdo da (s) Assembléia (s) da Categoria, realizada
“. - (s) em14/09/2015 no municipio de Anapolis/GO;

nos termos do disposto na Consolidacdo das Leis do Trabalho e na Instrucdo Normativa n°® 16, de
2013, da Secretaria de Relacées do Trabalho, reconhecem como valido e requerem o REGISTRO DO
ACORDO COLETNO DE TRABALHO transmitido ao Ministério do Trabalho e Emprego, por meio do
sistema MEDIADOR, sob o nimero MR063503/2015, na data de 07/10/2015, as 17:18.

, 07 de outubro de 2015.

cfl / . - |
/ voulg _ / aued
ANA PAULA ANTUNES TARCIA

Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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Gerente
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) . T
[/%é&@ AL
ANA PAULA ANTUNES TARCIA

Gerente
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; Gerente
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Gerente
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Gerente —

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAM ENTO E INVESTIMENTO
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Gerente
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‘ Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA
Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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ANA PAULA ANTUNES TARCIA

Gerente —
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANC!AM ENTO E INVESTIMENTO
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' FERNANDO SANTOS. DEDLIVEIRA
Gerente
BV FINANCEiRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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ANA PAULA ANTUNES TARCIA
Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA
Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

ANA PAULA ANTUNES TARCIA
Gerente .
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAM ENTO E INVESTIMENTO
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'FERNANDO SANT OS“"DE OLIVEIRA
Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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071012015
Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO

| FERNANDO SANTUSBE OLIVEIRA
- Gerente
BV FINANGEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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ANA PAULA ANTUNES TARCIA -
Gerente

BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAM ENTOE INVESTIMENTO

__FERNANDO SANTOS DE-OLIVEIRA
' Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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ANA PAULA ANTUNES TARCIA
Gerente
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FERNANDO SAN:FQS_DE OLIVEIRA
Gerente
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Gerente _
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAM ENTO E INVESTIMENTO

EERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA
Gerente
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO
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ANA PAULA ANTUNES TARCIA
Gerente .
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANC!AM ENTO E‘ INVESTIMENTO

FERNANDO SANTOS DE OLIVEIRA
' Gerente-
BV FINANCEIRA SA CREDITO FINANCIAM ENTO E INVESTIMENTO
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CLADIR ONIO BASSO

Presidente
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NIO BASSO
rador
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= Procurador
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JOAO BARBOSA ™.
“Presiden .
FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTAB NTOS BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA

CATARINA

m Bpkg‘:éA ~_
Pre r
SIND DOS EMPREG EM ESTABBANCARIOS DE JOINVILLE
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rac
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residente
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FABIO MASSOTE CHAVES
Presidente
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Nos termos do artigo 72, inciso XI da Constituigdo Federal e artigo 12 da Lei 10.101 de 19 de dezembro de
2000, observadas as normas e disposi¢des dos artigos 611 e seguintes da Consolidagdo das Leis do Trabalho,
as partes, de um lado a BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0012-31, com endereco na
Avenida Rui Barbosa, n2 230, térrea, Centro, Varginha/MG, CEP: 37002-140, e-mail:
relacdessindicais@bvfinanceira.com.br, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0016-65,
com endereco na Avenida Getulio Vargas, n2 72, Zona 01, Maringd/PR, CEP: 87013-130, BV FINANCEIRA S/A -
C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0018-27, com endere¢o na Rua Doutor Colares, n? 257, loja 1 e 2,
Centro, Ponta Grossa/PR, CEP: 84010-010, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0021-
22, com endereco na Avenida Afonso Pena, n2 851, Centro, Uberldndia/MG, CEP: 38400-130, BV FINANCEIRA
S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0027-18, com enderego na Rua do Principe, n? 460, sala 03,
Centro, Joinville/SC, CEP: 89201-001, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0028-07,
com endereco na Avenida Brasil, 8106, quadra 347, Centro, Cascavel/PR, CEP: 85810-001, BV FINANCEIRA S/A
— C.F.l, inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0050-67, com endere¢o na Avenida Goias, lote 40, quadra 06, n? 350,
Setor Central, Goiania/GO, CEP: 74063-010, BV FINANCEIRA S/A - C.F.l, inscrita no CNPJ n?
01.149.953/0120-04, com endereco na Rua 15 de Dezembro, 296, Centro, Anapolis/GO, CEP: 75024-070, BV
FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0123-57, com endere¢o na Rua Quintino Bocailva, n®
610, Centro, Foz do lguac(/PR, CEP: 85851-130, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n®
01.149.953/0124-38, com enderego na Avenida Marcolino Martins Cabral, 1329, Centro, Tubardo/SC, CEP:
88701-105, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n2 01.149.953/0125-19, com endereco na Rua
Presidente Epitacio Pessoa, n? 50, Centro, Jaragua do Sul/SC, CEP: 89251/100, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l,
inscrita no CNPJ n? 01.149.953/0139-14, com endereco na Rua Vilva Francisco Ribeiro, n2 28, Centro, Montes
Claros/MG, CEP: 39400-114, BV FINANCEIRA S/A — C.F.l, inscrita no CNPJ n¢ 01.149.953/0142-10, com
endereco na Rua lItabira, n? 1414, Centro, Pato Branco/PR, CEP: 85501-047, doravante denominado
EMPRESA, neste ato representada por Ana Paula Antunes Tarcia, Gerente Executiva, inscrita no CPF sob n®
CPF 258.084.468-64 e Fernando Santos de Oliveira, Gerente de Recursos Humanos, inscrito no CPF sob n®
265.811.968-27 e, de outro lado, seus EMPREGADOS, devidamente representados pela CONFEDERACAO
NACIONAL DOS TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE CREDITO - CONTEC, inscrita no CNPJ n2
33.644.568/0001-02, com enderego na Av. W/4 Sul SEP EQ 707/907 - conj. A/B, Brasilia/DF, CEP: 70390-078,
neste ato representado por seu Presidente Lourenco Ferreira do Prado, inscrito no CPF sob n? 293.760.926-
00, e por sua advogada Rumiko Tanaka, inscrita na OAB/SP n2 93.785, FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA, inscrito no CNPJ n? 76.638.329/0001-44, com
endereco Rua Emerlindo de Ledo, 465, Centro, CEP: 80410-230, Curitiba/PR, representado por seu Presidente
Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL, inscrito no CNPJ n2 77.880.623/0001-20, com endereco Rua 0
Souza Nave, 3983, 79 andar, Ed. Lince salas 709/710, Centro, CEP: 85810-900, Cascavel/PR, representado por
seu Presidente Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53, e, por procuracdo, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MARINGA E REGIAO, inscrito no CNPJ n2
79.152.575/0001-80, com endereco na Travessa Guilherme de Almeida, 36, salas 101/104, Centro, CEP:
87013-150, Maringd/PR, por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n? 334.516.059.53,
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PONTA GROSSA, inscrito no CNPJ n2
80.253.941/0001-76, com endereco Visconde de Nécar, 213, Centro, CEP: 84010-620, Ponta Grossa/PR, por
seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53, SINDICATO DOS EMPREGADQOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE FOZ DO IGUACU E REGIAO inscrito no CNPJ n2 78.097.557/0001-80,
com endereco na Avenida Jorge Schimmelphing, n® 600 — sala 205, Centro, Foz do Iguagu/PR, CEP: 85851-900,
por seu procurador Gladir Antonio Basso, inscrito no CPF n2 334.516.059.53, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DO SUDOESTE DO PARANA, inscrito no CNPJ sob n2 78.278.710/0001-
75, com endereco na Rua Tapajos, n2 93, Centro, Pato Branco/PR, CEP: 85501-030, por seu procurador Gladir
Antonio Basso, inscrito no CPF n? 334.516.059.53, FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS NO ESTADO DE SANTA CATARINA, inscrito no CNPJ n2 83.902.007/0001-26, Rua Felipe Schmidt,
390 - 3° andar - Sala 302/303, CEP: 88010-001, Floriandpolis/SC, e-mail: feeb.sc@terra.com.br, por seu
Presidente Jodo Barbosa, inscrito no CPF n2 350.824.539-04, SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILLE E REGIAO, inscrito no CNPJ n2 83.800.532/0001-30, Rua ltajai,
410 - Centro — Joinville/SC - CEP: 89201-090, por seu procurador Jodo Barbosa, inscrito no CPF n?®
350.824.539-04 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E
REGIAO, inscrito no CNPJ n2 86.448.115/0001-69, com endereco na Rua S3o José, n? 36 — 12 andar, Centro,
. Tubardo/sSC, CEP: 88701-260, por seu por seu procurador Jodo Barbosa, inscrito no CPF n2 350.824.539-04,
/; & uﬂ&E}QERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCA?BS DOS ESTADOS DE MINAS GERAI
-.x
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DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS, GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL, inscrita no CNPJ ng
17.364.803/0001-28 com endereco na Avenida Portugal, n? 399, Jardim Atlantico, Belo Horizonte/MG, CEP:
31550-000, por seu Presidente Alfredo Branddo Horsth, inscrito no CPF n? 007.352.656-00, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE UBERLANDIA, inscrita no CNPJ n2
25.648.684/0001-63, com enderego na Rua Duque de Caxias, n? 97, Centro, Uberlandia/MG, CEP: 38400-142,
por seu Presidente Edivaldo Dias Cunha, inscrito no CPF n? 262.739.776-15, SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE VARGINHA E REGIAQ, inscrita no CNPJ n2 18.987.412/0001-22, com
endereco na Avenida Rio Branco, n? 371, Centro, Varginha/MG, CEP: 37002-010, por seu Presidente Fabio
Massote Chaves, inscrito no CPF n2 563.117.886-91 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MONTES CLAROS E REGIAO, inscrito no CNPJ n2 21.347.919/0001-26,
com enderego na Rua Sdo Roberto, n? 81, Todos os Santos, Montes Claros/MG, CEP: 39400-121, representado
por seu Presidente Luiz Carlos Rocha Caldeira, inscrito no CPF n2 206.355.326-20, SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS, inscrito no CNPJ n®
01.640.796/0001-00, com endereco na Rua Quatro n® 987, Centro, Goiania/GO, CEP: 74465-539, por seu
Presidente Sérgio Luiz da Costa, inscrito no CPF n2 377.111.301-63 e SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ANAPOLIS E REGIAO, inscrito no CNPJ n2 01.485.986/0001-08, com
endereco na Rua Salvino Pires, n? 115, Vila Jussara, Anapolis/GO, CEP: 75123-090, por seu Presidente Odilar
Maciel Barreto Filho, inscrito no CPF n2 193.293.261-53, doravante denominado SINDICATO, como resultado
da manifestacio de vontade ocorrida nas assembleias extraordinarias realizadas, celebram o presente Acordo
Coletivo de Participagdo nos Resultados para estabelecer as regras para a Participacdo dos EMPREGADOS nos
Resultados da EMPRESA, conforme as cldusulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — BASE LEGAL

1.1. O ACORDO definido neste documento tem como fundamento legal as disposi¢des contidas no artigo
72, inciso XI, da Constituigdo Federal, e na Lei n2 10.101, de 20 de dezembro de 2000, e ndo constitui base de
incidéncia de nenhum encargo trabalhista ou previdencidrio, por ser desvinculado da remuneragdo, nos
termos da lei supracitada.

CLAUSULA SEGUNDA — OBJETO

2.1, 0O ACORDO tem como objeto:
(i) Alinhar os objetivos entre a EMPRESA e EMPREGADOS;
(i) Estimular a performance dos EMPREGADOS com foco em melhores resultados para a
EMPRESA;
(iii) Reconhecer o esfor¢o individual de cada EMPREGADO no alcance de melhores resultados, por
intermédio de metas pré-estabelecidas individual ou coletivamente com os EMPREGADOS; e
(iv) Distribuir resultados aos EMPREGADOS, como forma de reconhecimento pelo esforgo.

CLAUSULA TERCEIRA - CRITERIOS DE APURACAO

3.1. O presente Acordo abrangera tdo somente o EMPREGADOS efetivos da EMPRESA.

3.2. Os EMPREGADOS admitidos no decorrer do ano terfio a participacdo calculada proporcionalmente,

calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado, considerando a fra¢do igual ou superior a 15

(quinze) dias trabalhados no més, observado o minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo, sob o qual

ndo incide a proporcionalidade.

3.3. Os EMPREGADOS que tiverem seus contratos de trabalho com a EMPRESA rescindidos sem justa

causa, por pedido de demissdo, aposentadoria ou extintos por falecimento, fardo jus ao pagamento da

Participacdo nos Resultados proporcionalmente, calculando-se 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado,

considerando-se como més de servigo efetivo a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias, observado o -

minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

3.4, Os EMPREGADOS demitidos por justa causa, durante o exercicio de 2015, ndo fardo jus a Participagdo

nos Resultados, ndo sendo observado o minimo garantido na cldusula sétima deste Acordo.
3.5. Os EMPREGADOS que vierem a se afastar do servigo por acidente do trabalho, doenca, licenca-
maternidade ou adogio, fardo jus ao pagamento integral, ndo se deduzindo os periodos de afastamentos,
observado, no minimo, a clausula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.
3.6. Os EMPREGADOS afastados por licenca ndo remunerada terdo deduzidos os
afastamento, observados, ainda, as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no m
sétima deste Acordo, sob o qual incide a proporcionalidade.
3.7. No caso de falecimento dos EMPREGADQS, os seus dependentes legais fardo jus a participacdo ng
resultados, conforme estabelecido neste instrumento. _
3.8. Em caso de abertura de filiais da EMPRESA, dentro da base territorial do Sindicato, durante a vigéncia _

_—~~"=dp presente instrumento, os EMPREGADOS nelas reg%dm—:safdf contemplados por este Acordo. AN |
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participacio serd calculada proporcionalmente, & razéo de 1/12 (um doze avos) por cada més trabalhado,
considerando a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no més, observados as demais regras
previstas neste Acordo, e garantido no minimo a cldusula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a
proporcionalidade.

3.9. Nos casos de transferéncia dos EMPREGADOS, para empresas do Consolidado Votorantim, a
participacdo sera calculada proporcionalmente, em cada uma das empresas, calculando-se 1/12 (um doze
avos) por cada més trabalhado, considerando a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados no
més, observados as demais regras previstas neste Acordo, e garantido no minimo a clausula sétima deste
Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

3.10. Em relagdo aos EMPREGADOS que tiverem alteragdo de cargo e/ou forem transferidos de area
durante o ano, para a aferigdo da participagdo, serdo consideradas as regras relativas a cada cargo exercido
e/ou drea anterior (es) 3 mudanga, sendo avaliadas, para o periodo posterior ao da alteracdo, as novas metas
previamente estabelecidas para o exercicio do novo cargo, observadas, ainda, as demais regras previstas
neste Acordo, e garantido no minimo a cldusula sétima deste Acordo, sob o qual ndo incide a
proporcionalidade.

CLAUSULA QUARTA — REGRAS DA PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

4.1. Em atendimento ao artigo 22, da Lei n? 10.101/2000, as regras e condicdes definidas no presente
ACORDO foram estabelecidas de forma clara e objetiva quanto aos direitos substantivos da participacdo dos
EMPREGADOS, e discutidas e convencionadas com o Sindicato que representa a totalidade dos
EMPREGADOS, para fins de cumprimento dos dispositivos legais e observado o procedimento regulado na Lei
n2 10.101/2000.

4.2.  As metas previamente estabelecidas individual ou coletivamente com os EMPREGADOS ndo poderdo
ser majoradas no decorrer do ano de 2015, entretanto, as partes concordam que a superveniéncia de planos
econdémicos, ou mudanca estratégica definida por acionista ou por variaveis externas, apos a assinatura deste
acordo, que possa vir a tornar a meta inexequivel, acarretard a revisdo das metas, o que sera feito em comum
acordo entre as partes signatarias do presente instrumento.

CLAUSULA QUINTA — PAGAMENTO

5.1.  Os pagamentos dos valores da Participagdo nos Resultados deverdo ser realizados pela EMPRESA aos
seus EMPREGADOS anualmente, até 60 (sessenta) dias apds o término do ano vigente, cuja apuragdo seguira
as regras estabelecidas neste Acordo.

5.2. Os empregados que na data do pagamento da Participagdo nos Resultados ndo fizerem mais parte do
quadro de EMPREGADOS da EMPRESA, receberdo o respectivo valor a que fizer jus, na mesma data de
pagamento dos EMPREGADOS ativos, mediante depdsito em conta saldrio cadastrada no sistema de folha de
pagamento ou na conta informada pelo préprio empregado no momento do desligamento, caso este opte por
nao utilizar a conta saldrio.

5.3. Em caso de retorno do depdsito em conta, a EMPRESA entrara em contato com o EMPREGADO
através de telegrama, para que o mesmo informe os dados bancarios atualizados para o respectivo
pagamento.

CLAUSULA SEXTA — DOS ENCARGOS
6.1. A Participacdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo que venha a ser paga aos
EMPREGADOS em decorréncia do bom desempenho profissional e cumprimento das metas estabelecidas
neste Acordo ndo serd incorporada, em hipdtese alguma, ao saldrio dos EMPREGADOS, e ndo constituira base
de célculo de qualquer encargo trabalhista ou previdencidrio, ndo se lhe aplicando o principio da
habitualidade, tal como prescreve a Lei n? 10.101/2000.

6.2. Como previsto no paragrafo 52 do artigo 32 da Lei 10.101/2000, os valores referentes a Participacao
nos Resultados serdo tributados na fonte, em separados dos demais rendimentos do més, em conformidade
com a legislagdo vigente 3 época do pagamento da Participacdo nos Resultados. %

CLAUSULA SETIMA - APURACAO E PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO

7.1. A distribuicdo anual sera efetuada exclusivamente de acordo com as regr i ctuadas,
garantindo-se no minimo o valor de R$ 2.200,00 (dois mil e duzentos reais), em sua integratidade para o ano
de 2015.

7.2. O pagamento da Participagdo nos Resultados observard as metas previamente estabelecida
individual ou coletivamente com os EMPREGADQS, bem como as regras descritas nesse ACORDO e se

Anexos, sendo que o pagamento maximo da PR néo ultrapassard
EMPREGADO referente ao ano de 2015, acrescido d ixas de/natureza salarial.
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7.3.

Fica estabelecido que para renovagdo do presente instrumento, a Empresa se compromete a fazer a

revisdo do teto, disposto no item anterior 7.2.

7.4.

A EMPRESA realizard uma antecipacdo aos EMPREGADOS, na mesma ocasido em que ocorrer a

antecipacdo disposta na Convengdo Coletiva de Trabalho Aditiva de Participa¢do nos Lucros ou Resultados, no
valor correspondente a 40% (quarenta por cento) do piso descrito no item 7.1 desta clausula.

CLAUSULA OITAVA — DO ACOMPANHAMENTO

8.1.

Todos os EMPREGADOS terdo acesso a integra do presente acordo coletivo, através dos meios

internos de comunicagdo da EMPRESA (intranet).

8.2,

Fica garantido ao SINDICATO acesso aos seguintes instrumentos de afericdo:

Balancos semestrais publicados e auditados;

Dados estratificados dos EMPREGADQS (faixa etaria, sexo);

Dados relativos ao pagamento de valores a titulo de Participagdo nos Resultados (PPR).

Data de pagamento, montante pago, EMPREGADOS abrangidos, base de composicdo de cdlculo do

valor pago e a ocorréncia de pessoas ndo abrangidas no pagamento;

Demonstrativos gerenciais de avaliacdo da empresa e dos EMPREGADOS, se houver.

CLAUSULA NONA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGAGAO

9.1.

O processo de prorrogacdo, revisdo, dentincia ou revogagéo total ou parcial do presente Acordo ficara

subordinado 3s normas estabelecidas pelo artigo 615 da Consolidagdo das Leis do Trabalho.

9.2.

As partes concordam que a superveniéncia de planos econdémicos, ap6s assinatura deste Acordo, que

possa vir a torna-lo inexequivel, acarretara a revisdo do mesmo, o que sera feito no prazo de 30 dias, de
comum acordo entre as partes.

CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO
10.1.

valores estipulados de PLR na Convengio Coletiva de Trabalho da categoria para o ano de 2015/2016.

Os valores resultantes da presente Participagdo nos Resultados ndo serdo compensados com os

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — VIGENCIA
11.1.

31 de dezembro de 2015, estendendo os seus efeitos até a data do efetivo pag

O presente Acordo terd vigéncia de 01 (um) ano, considerando o periodo de-12 de janeiro de 2015 até

Por estarem justas e acordadas, as partes firmam o presente acordo em 02/duas) via$ de igual teor, para que

produza seus legais efeitos.

Sdo Paulo, 25 de Setembro de 2015.

Ao Tauo

ANA PAULA ANTUNES TARCIA
Gerente Executiva
CPF 258.084.468-64

S ananceN,

—TOURENCO FERREIRA DO PRADO
Presidente
CPF 293.760.926-00

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DO PARANA
GLADIR ANTONIO BASSO
Présidente

334-516.059'53 E = /a—ﬂ




SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CASCAVEL E REGIAQ

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM/ESTABELECIMENTOS BANCARIO PONTA GROSSA E REGIAO

GLADIR ANTONIO BASSO
Pracurador
334.516.059-53

SINDICATO DOS EMPREGADOS EiVl ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PATO BRANCO E REGIAO

e ——

GLADIR ANTONIO BASSO
Procurador <
334.516.059-53

SINDICATO DOS EMPREGAD

FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM EST

CPF 350.824.539-04

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTA ELECIMENTOS BANCARIOS DE JOINVILLE E REGIAO

JOAO BA OSA

ura r
CPF 350.824.539-04
SINDICATO DOS EMPREGADOS EMRESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE TUBARAO E REGIAO
OAO BARBOS? \_,/
r or

eancg CPF 350:824.539-04



FEDERAGCAO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DOS ESTADOS DE MINAS GERAIS,
GOIAS, TOCANTINS E DISTRITO FEDERAL

1—4 6&4;«)&1 s

ALFREDO BRANDAO HORSTH
Presidente
CPF 007.352.656-00

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIM ARIOS NO ESTADO DE UBERLANDIA

SINDICATO DOS EMPREGADOS E

FABIO MASSOTE CHAVES
Presidente
CPF563.117.886-91

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE MONTES CLAROS E REGIAOQ

/ M
—1U1Z CARLOS ROCHA CALDEIRA

Presidente
CPF 206.355.326-20

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS NO ESTADO DE GOIAS

O LUIZ DA COSTA ' -

Presidente
S BANCARIOS DE ANAPOLIS E REGIA
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ANEXO |
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento é parte integrante do Acordo de Participagdo nos Resultados, celebrado em
25/09/2015, com vigéncia de 01/01/2015 & 31/12/2015, para regular a participacdo dos EMPREGADOS nos
resultados da BV FINANCEIRA S/A - C.F.l.

CLAUSULA PRIMEIRA: MECANISMOS DE APURACAO DE METAS

A participacdo nos resultados da EMPRESA sera obtida por meio da apuracdo dos indicadores alinhados a
estratégia da EMPRESA, e para cada critério serd aplicado um multiplicador que podera alavancar ou reduzir
o potencial de ganho, de acordo com o desempenho do EMPREGADO.

PARAGRAFO UNICO: As metas previamente estabelecidas individual ou coletivamente com os
EMPREGADOS ndo poderdo ser majoradas no decorrer do ano de 2015, entretanto, as partes concordam
que a superveniéncia de planos econémicos, ou mudanca estratégica definida por acionista ou por variaveis
externas, apos a assinatura deste acordo, que possa vir a tornar inexequivel, acarretara a revisdo das metas,
o que sera feito de comum acordo entre as partes signatarias do presente instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEGIBILIDADE

A participagdo nos resultados dos EMPREGADOS, com excegdo dos cargos previstos na Clausula Terceira —
Forca de Vendas, serd calculada com base nos resultados atingidos conforme indicadores pré-definidos
previstos no contrato de metas, levando em consideragao o percentual de atingimento disposto nas tabelas
n20le02:

e O resultado do Conglomerado, exceto para Areas de Controle;
e O resultado da Area;
e O resultado da Avaliacdo de Desempenho Profissional (quantitativo e qualitativo);

TABELA N2 01
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TABELA N2 02

Os percentuais dos indicadores poderdo variar de acordo com:

(i) o cargo ocupado por cada um dos empregados;

(ii) os resultados aferidos de forma coletiva pela EMPRESA/Conglomerado, e os da drea a qual
pertence o empregado, sendo que para as areas de controle ndo se aplica o parametro
“Conglomerado” e ;

(iii) o processo de avaliagio de desempenho profissional que visa medir os resultados individuais
dos EMPREGADOS, que serad obtido por meio da apuragdo dos critérios quantitativos e
qualitativos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor Target (alvo) da Participaciio nos Resultados seréd estabelecido através da
comparacdo do mesmo cargo no mercado competidor, bem como a performance do EMPREGADO no ano
de 2015. Para a afericdo de calculo deste valor a remuneragdo fixa anual percebida pelo EMPREGADO ¢
subtraida do total em dinheiro (total cash) do cargo no mercado competidor. O valor do total em dinheiro é
definido anualmente através de pesquisas salariais.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para efeito da apuracdo da participagdo nos resultados definida na clausula quarta
deste anexo, cada EMPREGADO terd acesso, por ocasido da divulgacdo de tal montante, ao valor do seu

Target Individual, valor esse que seré definido pela EMPRESA, considerando (i) indicadores de mercado para ”
o0s segmentos em que atua, notadamente, por meio de pesquisas salariais que contemplem a remuneracdo

paga para cargos correspondentes nesses mercados competidores e (i) o montante pago a titulo de
remuneracdo fixa.

CLAUSULA TERCEIRA: FORCA DE VENDAS

Serdo elegiveis ao programa de Participacdo nos Resultados especifico da forga de vendas, os seguintes
cargos: Gerente Relacionamento Veiculos, Gerente Relacionamento Parceria e Gerente Relacionamento %
CP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os EMPREGADOS da forca de vendas acessardo o Programa de Participacdo nos
Resultados a partir do atingimento da margem de contribuicdo de 80% (oitenta por cento) da meta anual,
antecipadamente informada aos EMPREGADOS, garantindo-se o minimo estipulado na clausula sétima do
Acordo, sob o qual ndo incide a proporcionalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: A participacdo nos resultados dos EMPREGADOS nos cargos previstas na clausula
terceira, sera calculada com base nos resultados atingidos conforme indicadores pré-definidos previstos no

contrato de metas, levando em consideragdo o perce mento disposto na Tabela n2 03: {
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TABELA N2 03

nfa=ndo se aplica
CLAUSULA QUARTA: Avaliagdo de Desempenho

O processo de Avaliagdo de Desempenho Profissional visa medir a perfomance individual do EMPREGADO,
que sera obtido por meio da apuragdo dos critérios quantitativos e qualitativos.

Os critérios quantitativos serdo apurados pelo contrato de metas que sera realizado entre o gestor e o
EMPREGADO, sendo este um contrato de objetivos a serem alcangados, de acordo com sua area e fungao.

Os critérios qualitativos serdio apurados através da avaliagdo de competéncias, pautada em comportamentos
e atitudes do EMPREGADO. As competéncias corporativas traduzem os valores, cultura, principios e
direcionamento estratégico da EMPRESA, e servem como norteadoras para que os EMPREGADOS possam
alcancar os resultados, sendo eleitas 5 (cinco) competéncias para gestores e 4 (quatro) competéncias para
demais EMPREGADOS, sendo elas:

e Foco no Cliente - Capacidade de antecipar necessidades e prioridades dos clientes, alinhados aos
objetivos da organizagio, com o compromisso de proporcionar solugdes ageis.

s Planejamento e Organizagdo — Capacidade de atuar de forma planejada e organizada garantindo que os
resultados sejam atendidos, analisando riscos e antecipando necessidades futuras.

e Orientagdo para Resultados - Capacidade de trabalhar com metas desafiadoras e demonstrar
compromisso e persisténcia para alcangé-las, superando eventuais obstaculos.

e Trabalho em Equipe - Capacidade de trabalhar e cooperar para obter solugdes que beneficiem a todos,
compartilhando conhecimentos e experiéncias, estabelecendo parcerias e aliancas, visando viabilizar
objetivos comuns da organizagao.

e Gestio de Pessoas (somente para gestores) - Capacidade de realizar gestdo de pessoas e equipes
(direta efou indireta) na busca de objetivos comuns, liderando com energia, persisténcia e
imparcialidade, proporcionando um ambiente favoravel ao engajamento e desenvolvimento da equipe.

Todas as avaliacdes de competéncia serio submetidas a comités colegiados, previamente constituidos,
visando diminuir a subjetividade na avaliagdo, sendo consideradas as atitudes e comportamentos
demanstrados pelo empregado no decorrer do ano anterior.

0Os EMPREGADOQS estdo cientes das regras do ACORD
estabelecidas individual ou coletivamente.

550, sistematicamente, as metas
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MODELO DE CONTRATO DE METAS: Telas do Sistema de Avaliagdo de Desempenho
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ANEXO Il
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA PROPRIO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

O presente instrumento é parte integrante do Acordo de Participacdo nos Resultados, celebrado em
25/09/2015, com vigéncia de 01/01/2015 a 31/12/2015, para regular a participacdo dos EMPREGADOS nos
resultados da BV FINANCEIRA S/A — C.F.l.

CLAUSULA PRIMEIRA: GLOSSARIO

A participagdo nos resultados dos EMPREGADOS sera calculada com base nos resultados atingidos conforme
indicadores pré-definidos previstos no contrato de metas.

Sao exemplos de indicadores pré-definidos:

a} Ajuste de Perda Esperada

Cada operacdo de crédito é contabilizada no inicio do contrato com uma expectativa de inadimpléncia
baseado em modelos estatisticos. Porém, cada empregado da forca de venda tem a autonomia de
compor a sua carteira de crédito com uma proporgdo maior de contratos com “score” mais alto. Se o
empregado conseguir compor uma carteira de crédito de melhor qualidade do que a expectativa inicial
baseada na média do modelo, serd recompensado financeiramente.

b) Formalizacdo de Contratos

Os contratos de crédito precisam ser formalizados com todos os documentos necessarios para que
tenham validade juridica, tais como a cédula de crédito devidamente assinada, o DUT do veiculo as
copias dos documentos que comprovam a identidade do financiado, entre outros. A boa qualidade da
formalizagdo gera beneficios para melhor se defender em caso de necessidade de contencioso, e a
qualidade da formalizacdo depende da a¢do do empregado da forca de venda. Portanto, os empregados
que buscarem documentos adicionais a formalizagdo bésica, serdo recompensados financeiramente.

c) % da Margem de Contribuicdo

Consiste no percentual da diferenga entre o valor financiado e o lucro estimado de cada operagdo na
data da celebracdo do contrato, conhecido como “spread” da operacdo. Cada empregado da forga de
venda tem a autonomia de compor sua carteira de crédito de maneira a gerar porcentagens maiores ou
menores, que dependem do prego praticado. Por exemplo, quem focar seus esfor¢os em lojas cujas
tabelas de precos sdo mais altas, terd uma percentual de margem de contribuicdo mais alta do que a
média. Neste caso, ja que o resultado serd maior do que a média, o empregado da for¢a de venda sera
recompensado financeiramente.

d) Mix de Produtos
Tem a finalidade de diversificar a venda dos produtos. Cada empregado da forga de vendas tem a
oportunidade de incrementar a oferta de produtos disponiveis para seus clientes.

Nota: Os empregados da forca de vendas tém acesso a todas as informagdes necessarias para decisdo da




